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Evaluacion Integral e Informe de Avances del Programa de Reforzamiento de
la Seguridad Publica en el Estado de Yucatan
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. INTRODUCCION

El presente documento contiene la Evaluacion Integral e Informe de Avances 2023 del
Programa de Reforzamiento de la Seguridad Publica en el Estado de Yucatdn, su marco
juridico y normativo tiene sustento en lo dispuesto en el ultimo parrafo del Articulo Séptimo
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional,
el cual alaletra establece:

“Séptimo. Los Ejecutivos de las entidades federativas presentaran ante el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, en un plazo que no podra exceder de 180 dias a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto, eldiagndstico y el programa para el
fortalecimiento del estado de fuerzay las capacidades institucionales de sus respectivos
cuerpos policiales estatales y municipales.

Para la ejecucion del programa, se establecerdn las previsiones necesarias en los
presupuestos de Egresos de la Federacion y de las entidades federativas, sobre la base
de la corresponsabilidad a partir del gjercicio fiscal de 2020.

Un ano después de haberse emitido el programa referido, el Ejecutivo local enviara
anualmente a la Legislatura de la entidad federativa correspondiente y al Consejo
Nacional de Sequridad Publica, la evaluacion integral del mismo con el informe sobre
los avances en los objetivos senalados y su cumplimiento en un horizonte de seis arios.
Los resultados de la evaluacion serdn considerados para el ajuste del programay su
calendario de ejecucion, por los organos correspondientes.”

Asimismo, se fundamenta también enlo dispuesto enla Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y en los diversos
ordenamientos estatales y municipales relacionados con la sequridad publica en la entidad,
asi como en los acuerdos de los Consejos Nacional, Estatal y Municipales de Seguridad
Publica, decretos, convenios, reglamentos y demas disposiciones alusivas a la funcion de
seqguridad publica que establece el Articulo 21 Constitucional.

En esa tesitura, el Estado de Yucatan, desde 2019, ha cumplido oportunamente con la
entrega de los Informes mandatados por el referido articulo transitorio constitucional ante
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica -con el fin de ser
presentado al Consejo Nacional de Sequridad Publica-y ante la Legislatura del H. Congreso
del Estado de Yucatan.
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Mantener los altos indices de seguridad publica, asi como la percepcion positiva de la
ciudadania hacia sus instituciones y autoridades de seguridad publica es una tarea
permanente de fortalecimiento y consolidacion a través de programas, estrategiasy lineas
de accion que el Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan, Licenciado Mauricio
Vila Dosal, con liderazgo y vision a futuro, ha tenido a bien implementar principalmente a
través del Programa “Yucatan Seguro”.

El ya reconocido a nivel internacional Modelo de Seguridad del Estado de Yucatan
encuentra sus bases en una transversalidad en las politicas publicas, tal como se manifiesta
en el Plan Estatal de Desarrollo 2018 - 2024, en la Agenda 2040, el Programa Especial de Paz,
Justicia y Gobernabilidad 2019-2024 y en el Programa “Yucatan Seguro”, siendo uno de sus
elementos primordiales las acciones efectivas de coordinacion interinstitucional y
regionalizacion operativa en el interior del Estado, llevadas a cabo de una manera
respetuosa, estrecha y colaborativa con los tres ambitos de gobierno, con la ciudadania y
con los sectores empresariales.

El Eje de Paz, Justicia y Gobernabilidad, previsto en el principal documento rector de la
politica publica de sequridad de Yucatan, tiene el objetivo de mejorar los niveles de seguridad
ciudadana en la entidad, a través de politicas publicas dirigidas a la procuracion de justicia,
la sequridad publica, en pleno apego al Estado de derecho, en beneficio de la poblacién
residente en el Estado.

La congruencia de las acciones estatales implementadas con las previstas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 y la Estrategia Nacional de Sequridad Publica, hacen del
Programa de Reforzamiento un solido complemento estratégico para el Modelo de
Seguridad Publica de la entidad; acciones que desde la presentacion en 2019 de la iniciativa
“Yucatan Seguro” ante la sociedad, han rendido frutos; a la presente fecha, Yucatan sigue
siendo el estado mas pacifico de México. (indice de Paz México 2023, p. 3).

Los elementos para el fortalecimiento se basan principalmente en los siguientes aspectos:

a) Estadode Fuerza.

b)  Equipamiento.

c) Profesionalizacion.

d)  Mejora Salarial y Condiciones Laborales.

e) Recursos Presupuestales para la Sequridad Publica.
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Componentes también para la implementacion del Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civicaaprobado el 08 de julio de 2019 mediante el acuerdo 03/XLIV/19 el Consejo Nacional de
Seguridad Publica.

De manera complementaria a los elementos mencionados, se hace necesario destacar
acciones en materia de certificacion de procesos con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, ya que en noviembre de 2022
obtuvo la certificacion y acreditacion de sus procesos operativos ante la Comision de
Acreditacién para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc. (CALEA®), recibiendo en julio de
2023 la Certificacion Triple Arco con laacreditacion de tresinstituciones policiales de forma
simultanea; de igual manera, se consolidaron acciones en materia de Coordinacion
Interinstitucional y Regionalizacion Operativa en el Interior del Estado.

Laestructuracion del presente documento se divide de manera general en cuatro apartados,
el primero abarca los aspectos fundamentales y los ajustes al Programa de Reforzamiento;
a continuacion; en el segundo, se describen los avances en cuanto al fortalecimiento del
estado de fuerza, equipamiento, tecnologia, infraestructura, profesionalizacién y
certificacion policial, asi como la mejora salarial y condiciones laborales; en el tercero, se
contempla la instrumentacion del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica en la entidad
y en el cuarto, como ultimo apartado, se presentan los principales indicadores relevantes,
asi como la evidencia documental fotografica que dan sustento las acciones resenadas en
el presente Informe.

Por lo anterior, y como parte de la evaluacion integral del Programa de Reforzamiento, a
continuacidn, se presenta una compilacion de las principales acciones y avances en materia
de sequridad publica que se han Illevado a cabo durante el periodo de estudio que comprende
de junio de 2022 a junio de 2023 con el fin de FORTALECER EL ESTADO DE FUERZA Y LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE YUCATAN.

Gobierno del Estado de Yucatan

Secretaria de Seguridad Publica
Julio de 2023
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. ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ElPrograma de Reforzamiento de la Seqguridad Publica en el Estado de Yucatan, componente
estratégico del Modelo Estatal de Seguridad Publica, se sustenta en los siguientes
elementos:

Vision

Segquir consolidando a Yucatan como uno de los Estados mas pacificos y seguros del pais
mediante la implementacion y el fortalecimiento de acciones estratégicas de coordinacion
interinstitucional, prevencién, combate eficiente de la delincuencia, dignificacion de la
funcion policial, inversion en equipamiento y tecnologia y la vinculacidon con la sociedad y
sectores empresariales, con el fin de disminuir la incidencia delictiva y la violencia con un
estricto apego alaley y respeto alos derechos humanos.

Mision

Garantizar altos niveles de paz y seqguridad a la poblacion del Estado de Yucatan con
honestidad, honradez, responsabilidad, mediante la implementacién de politicas publicas
eficientesy a través de un impulso continuo en la modernizacién y profesionalizacion de los
cuerpos policiales, la participacién de la poblacion en la prevencion del delito y el respeto a
los derechos humanos.
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lll. AJUSTES AL PROGRAMA DE REFORZAMIENTO

El ultimo parrafo del precepto constitucional en el que se sustenta la elaboracion del
presente documento, da pauta a que los resultados de las evaluaciones anuales sean
considerados para el ajuste del programay su calendario de ejecucion, por los 6rganos
correspondientes:

“Un ano después de haberse emitido el programa referido, el Ejecutivo local enviard
anualmente a la Legislatura de la entidad federativa correspondiente y al Consejo
Nacional de Seguridad Publica, la evaluacion integral del mismo con el informe sobre los
avances en los objetivos senalados y su cumplimiento en un horizonte de seis anos. Los
resultados de la evaluacion serdn considerados para el ajuste del programay su
calendario de ejecucion, por los organos correspondientes.”

En el informe pasado, se recalcaron los acontecimientos sucedidos a partir de septiembre
de 2019, cuando fue emitido el Diagnostico y el Programa “Reforzamiento de la Seguridad en
el Estado de Yucatan”, por medio del cual se presentaron los principales objetivos,
estrategiasy lineas de accion, asi como las consideraciones presupuestales proyectadas a
un horizonte de seis anos; sin embargo, como es del conocimiento publico, el impacto de la
pandemia del COVID-19 a nivel mundial y en el Estado, cuyo primer caso se verificd en el mes
de marzo de 2020 (SSY, 2020) dio lugar a que el gobierno estatal aplicara medidas urgentes
y protocolos para la prevencion de la infeccion y controlar su propagacion, siendo la
prioridad el bienestar, la sequridad personal, y la salud de todos los habitantes del Estado.

Actualmente, segun el Informe de la Decimoquinta Reunion del Comité de Emergencias del
Reglamento Sanitario Internacional (2005) (RSI) sobre la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19), celebrada el jueves 4 de mayo de 2023, se determino que es ahora
un problema de salud establecido y persistente que ya no constituye una emergencia de
salud publica de importancia internacional. (OMS, 2023)

Si bien los objetivos, estrategias y lineas de accion planteados en el Programa de
Reforzamiento, derivados del diagnostico publicado en 2019, siguen siendo los mismos ya
que guardan congruencia con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, el impacto de la crisis
y la necesidad institucional de priorizar y focalizar acciones emergentes ya conocidas, hizo
necesario realizar hacer ajustes alas proyecciones presupuestales 2021-2024 inicialmente
planteadas, para que guarden congruencia con los objetivos del Eje Yucatan con Seqguridad,
Paz, Justiciay Buen Gobierno de la Agenda 2040. Ajustes que conllevan aun impactos para
el presente periodo de estudio que se reporta.
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Por lo anterior, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, como principal institucion de
seguridad publica para la ejecucion de las politicas de la administracion publica, en lo
referente al orden, seguridad publica, transito y vialidad en la entidad, conforme al Articulo
40 del Codigo de la Administracién Publica del Estado (H. Congreso del Estado de Yucatan,
2019), en coordinacion con las autoridades competentes, efectud una serie de ajustes y
modificaciones para la ejecucion del Programa del Reforzamiento, tomando en cuenta las
previsiones necesarias en los presupuestos de egresos correspondientes, sobre la base de
la corresponsabilidad a partir del ejercicio fiscal de 2022 y 2023.

A continuacion, se presentan los ajustes efectuados en 2022 y para 2023:

Tabla 1.
Modificaciones y Ajustes a las Proyecciones Presupuestales 2020 - 2024 determinadas en 2022.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

INFORME 2022
Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Corte de la Informacion: 30 de septiembre del 2022
Ejes Prioritarios del Proyeccion Proyeccion
Programa de 2020 2021 2022 y y
. 2023 2024
Reforzamiento
Evaluacion $6,425,000.00 $8,261,814.00 $1,569,000.00 $1,569,000.00 $1,569,000.00
Capacitacion y $8,680,000.00 $7,830,000.00 $14,244,000.00 $14,244,000.00 $14,244,000.00
Certificacion Policial
Equipamiento $51,422,076.89 $57,760,531.33 $95,827,376.21 $72,414,546 33 $72,414546.33
Tecnologia $3,838,450.00 $4,260,000.00 $4,828,000.00 $4,828,000.00 $4,828,000.00
Servicios $33,252,074.08 $22,173,100.00 $55,612,837.67 $55,612,837.67 $55,612,837.67
CO";:‘::;ZT de $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $80,141,006.00 $82,321,006.00
Infraestructura $1,030,894,466.71 $737,544,283.47 $203,236,379.22
Total $1,211,029,315.94 $893,754,842.46 $477,813,309.10 $228,809,390.00 $230,989,390.00

Fuente de Informacion: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
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Tabla 2.

Modificaciones y Ajustes a las Proyecciones Presupuestales. Personal. 2020 - 2024, determinadas en 2022.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

INFORME 2022

Contratacion de Personal (200 elementos por afio)

Ejes Prioritarios del
Programa de
Reforzamiento

2020

2021

2022

Proyeccion 2023

Proyeccion 2024

Proyectado Informe 2019

$52,200,000.00

$53,300,000.00

$54,360,000.00

$55,380,000.00

$57,560,000.00

Cantidad a Contratar:

Cantidad a Contratar:

Cantidad a Contratar: 200

Cantidad a Contratar:

Cantidad a Contratar: 200

200 elementos 200 elementos elementos 200 elementos elementos
Monto Actualizado $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $80,141,006.00 $82,321,006.00
Cantidad C'ontratada 366 281 47 361 361
Actualizada

Fuente de Informacion: Direccion General de Administracién de la Secretaria de Sequridad Publica del Estado.

Tabla 3.

Modificacionesy Ajustes a las Proyecciones Presupuestales 2020 - 2024 determinadas en 2023.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Secretaria de Seguridad Publica del Estado
INFORME 2023

Corte de la Informacion: 30 de junio de 2023

Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro*** y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)**

Proyeccion
Ejes Prioritarios de'l Programa 2020 2021 2022 2023
de Reforzamiento
2024*
Evaluacion $6,425,000.00 $8,261,814.00 $1,569,000.00 $900,000.00 $900,000.00
Capacitacion y Certificacion

Policial $8,680,000.00 $7,830,000.00 $14,508,000.00 $16,580,083.58 $16,580,083.58
Equipamiento $51,422,076.89 $57,760,531.33 $120,713,620.55 $132,437,811.92 $132,437,811.92
Tecnologia $3,838,450.00 $4,260,000.00 $5,480,000.00 $12,109,513.22 $12,109,513.22
Servicios $33,252,074.08 $22,173,100.00 $55,612,837.67 $72,108,087.79 $72,108,087.79
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Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

INFORME 2023

Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro**y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)**

Corte de la Informacion: 30 de junio de 2023

Proyeccion
Ejes Prioritarios de.l Programa 2020 2021 2022 2023
de Reforzamiento
2024*
Contratacion de Personal*™** $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $82,890,879.49 $85,868,579.49
Infraestructura $1,030,894,466.71 $737,544,283.47 $310,533,632.41 $146,652,394.87 -
Total $1,211,029,315.94 $893,754,842.46 $610,912,896.63 $463,678,770.87 $320,004,076.00

Fuente de Informacién: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
Notas Metodoldgicas:

* Los importes del afio 2022, 2023 y en las proyecciones con vision al 2024, Gnicamente contemplan los recursos FASP y del Programa
Yucatan Seguro.

** Los recursos del FASP que se toman en cuenta en el informe solo consideran a la SSP como area ejecutora y a sus Organos
Desconcentrados y/o areas de estos(CEISP, C3, C4 y Programa de Seguimiento y Evaluacion).

*** Programa Yucatan Seguro tiene unainversion de $42'512,890 y $55269,900 ya incluida en Equipamiento 2022 y 2023, respectivamente;
se agrega concepto de Infraestructura para considerar el resto de Inversién en el Programa.

**** Contratacion de Personal considera plazas estatales de cadetes y plazas de honorarios del FASP correspondientes al CEISP, C3, C4y
el Programa de Seguimiento y Evaluacion.

Tabla 4.
Modificaciones y Ajustes a las Proyecciones Presupuestales. Personal. 2020 - 2024, determinadas en 2023.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
INFORME 2023

Contratacion de Personal (200 elementos por afio)*

Ejes Prioritarios del
Programa de
Reforzamiento

Proyectado Informe 2019

$52,200,000.00

$53,300,000.00

$54,360,000.00

Proyeccion 2023

$55,380,000.00

Proyeccion
2024

$57,560,000.00

Cantidad a Contratar:
200 elementos

Cantidad a Contratar:
200 elementos

Cantidad a Contratar: 200
elementos

Cantidad a Contratar:
200 elementos

Cantidad a Contratar: 200
elementos
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Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
INFORME 2023

Contratacion de Personal (200 elementos por afio)*

Ejes Prioritarios del

Programa de Proyeccion 2023 Proyeccion
Reforzamiento
Monto Actualizado $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $82,890,879.49 $85,868,579.49
Cantidad C.ontratada 366 281 447 320 320
Actualizada

Fuente de Informacion: Direccion General de Administracidn de la Secretaria de Sequridad Publica del Estado.
Nota metodoldgica:
* Informacidén proporcionada por RH de la SSP de contrataciones realizadas con reposiciones de plazas estatales vacantes por baja. De

igual manera, se incluyen las plazas por honorarios del FASP presupuestadas por el CEISP, C3, C4, y del Programa de Sequimiento y
Evaluacion.
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1.

1.1

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA

Indicadores

Durante 2022, el Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022 (INEGI, Censo Nacional
de Sequridad Publica Estatal 2022. Resultados, 2022), publicado en septiembre de 2022,

reportd que Yucatan al cierre de 2021 reqgistro 5,364 personal adscrito a las instituciones de
seguridad publica estatales.

Tablab.
Personal de las Instituciones de Sequridad Publica. INEGI. 2022.

Censo Nacional de Seguridad Pdblica Estatal 2022. Tabulados basicos
Personal de lainstitucion encargada de la funcion de seguridad pablica, por entidad federativay régimen de contratacion segin tipo de organizacion policial y sexo

2021

Policia

Policia

Policfa bancaria,

Otro tipo

. _ Régimen ) - comercial de corporacién Mandos ‘A‘reas ) Areas
Clave Entidad federativa e comatacion Total preventiva de trénsito yio auxiliar policial administrativas de apoyo

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
31 Yucatan Total 5364 2928 309 313 25 242 9 389 84 67 2 546 450 NA NA
31 Yucatén Confianza 5341 2928 309 313 25 242 8 388 84 67 2 537 438 NA NA
31 Yucatén Base o sindicalizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA NA
31 Yucatén Eventual 23 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 9 12 NA NA
31 Yucatén Honorarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA NA
31 Yucatén Otro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA NA

Nota: la informacion se refiere al personal adscrito a las instituciones encargadas de la funcién de seguridad publica, al 31 de diciembre. Los totales
corresponden a la suma de las cifras proporcionadas por los informantes en los casos en los que contaron con datos o elementos para responder.
Fuente de Informacion: INEGI. Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022. Tabulados basicos. Apartado 1.

Elestado de fuerzaminimo se refiere alnumero de elementos operativos estatales en activo,
excluyendo a personal administrativo, a policias municipales y a elementos adscritos a
instituciones de Procuracion de Justicia o del Sistema Penitenciario, con relacion a su
poblacion.

En 2022, la tasa reportada en el Censo Nacional de Sequridad Publica Estatal 2022 (Imagen
1) publicada por el INEGI, a través del Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal, apartado
de Resultados ano 2022, posiciono a Yucatan en el tercer lugar, después de la Ciudad de
México y Tabasco con el 1.4 elementos policiales por cada 1000 habitantes. La tasa a nivel
nacional fue de 0.9 elementos por cada 1000 habitantes.
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Imagen 1.
Tasa de Elementos de la Policia Preventiva por cada 1000 habitantes, INEGI, 2022.

Tasa de elementos de la policia preventiva de las instituciones de seguridad publica estatales, por cada
1000 habitantes, 2021*

CDMX I — .7
TAB 16
Yuc
CAMP
NAY 1
TAMPS 1.
SLP 1.0
NL 1.0
VER 09
TLAX 0.9
MEX 0.9
GRO 0.9
NACIONAL  m—— () 3
coL 0.9
QROO 0.8
OAX 07 0.9
C;;g g; Tasa nacional
PUE 06 x cada 1 000
GTO 06 habitantes*
BCS 0.6
MOR 0.5
AGS 0.5
DGO 0.5
HGO 04
SON 0.3
CHIH 0.3
Nota: para el estado de Michoacan, la insfitucién encargada de la funcidn de JAL 03
seguridad publica de la entidad federaiva reportd que la informacicn sobre SIN 03
personal operativo se considera de caracter reservado. QRO 03
*La informacién poblacional se cbtuvo del Censo de Poblacidn y Vivienda BC 02
2020 (tabulados del cuestionario basico). La tasa se calculd dividiendo la COAH 201
cantidad de personal entre la cantidad de habitantes, multiplicado por 1 000.

Fuente de Informacién: Imagen tomada del CNSPE. INEGI. Pag.14.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnspe/2022/doc/cnspe_2022_resultados.pdf

1.2. Grado de Avance
1.2.1.  Estado de Fuerza Estatal y Municipal - RNPSP

Con respecto al periodo de estudio, es necesario acotar que compete al Centro Estatal de
Informacion sobre Seqguridad Publica el vigilar el adecuado desarrollo en el estado de las
bases de datos y los registros administrativos del sistema nacional, asi como fomentar el
intercambio y transferencia de informacion entre las autoridades del sistema estatal y las
instituciones de seguridad publica conforme a las disposiciones de la Ley del Sistema
Estatal de Seqguridad Publicay a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En ese sentido, se presenta a continuacién el concentrado del Estado de Fuerza del Registro

Nacional de Personal de Sequridad Publica con fecha de corte a junio de 2023 y el
correspondiente al mismo periodo, pero de 2022:
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Tabla 6.
Concentrado de Estado de Fuerza. RNPSP. CEISP. Junio de 2023.

CENTRO ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
REGISTRO ESTATAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Junio 2023

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Fuente de Informacién: CEISP, 2023. (Datos Extraidos de la Base de Datos del RNSP con corte al 01 de junio de 2023).

Estado de Estado de Estado de Estado de
No. Fuerza H M No. Municipio Fuerza H M No. Municipio Fuerza H M No. |Municipio Fuerza H M
RNPSP RNPSP RNPSP RNPSP

1 |aBALA 0 0 0 35 |HOMUN 1 1 0 71 |supzaL 0 0 0 106 |YOBAIN 1 1 ]
2 |ACANCEH 4 4 37 |Huni 1 1 ] 72 |SUMA DE HIDALGO 0 ] ] OTAL Gi A ADO D A AT p

3 |aKL 1 1 0 38 [HUNUCMA 6 6 0 73 | TAHDZIO 5 5 ] No. Dependencia | Estado fuerza H M
4 |BACA 6 5 1 39 [oaL 2 2 0 74 | TAHMEK 1 1 ] 1 |ssp 4,142 3,562 580
5 |BOKOBA 2 2 0 40 |zAmAL 16 15 1 75 |TEABO & 6 ] 2 |FGE 1,105 505 600
& |BucTzOTZ 0 0 0 41 [KANASIN 40 7 13 76 |TECOH 10 8 2 3 |DEPRS Y CERESOS 323 m 112
7 |CACALCHEN 1 1 0 42 [KANTUNIL 0 0 0 77 | TEKALDE VENEGAS 1 1 ] 4 |CEAMA 61 28 33
8 |cALOTMUL 2 2 0 43 [kava 2 2 0 78 | TEKANTO 2 2 ] 5 |SESP 57 32 s
9 |CANSAHCAB 0 0 0 44 |KNcHIL 0 0 0 79 |TEKAX 5 13 6 6 |SEG.PRIV. 2,352 1716 536
10 |CANTAMAYEC 0 0 0 45 |KoPOMA 0 0 0 80 |TEKIT 14 14 ] 7 |3 65 18 a7
11 |CELESTUN 0 0 0 46 |mMAMA 4 4 ] 81 |TEKOM & 6 0 8 |POL MUNICIPAL 1,288 1,141 247
12 |CENOTILLO 0 0 0 47 |mani 0 0 0 82 | TELCHAC PUEBLO 4 4 0 GRAN TOTAL 9,293 7,213 2180
13 | CONKAL 3 2 1 48 |maxcang 3 3 ] 83 | TELCHAC PUERTO 0 ] ]

14 |cuncuNuL 0 0 0 43 |MAYAPAN ] ] ] 84 | TEMAX 3 2 1

15 |cuzamA 4 3 1 50 |MERIDA 400 392 58 85 |TEMOZON 1 1 ]

16 |CHACSINKIN 7 7 0 51 |MOCOCHA 4 4 ] 86 | TEPAKAN 1 ] 1

17 |cHANKOM 5 5 0 52 [moTuL 3 bL] 9 87 |TETIZ 0 0 ]

18 |cHAPAB 1] 0 0 53 |munA 4 4 ] 88 |TEYA 5 a 1

18 |CHEMAX 12 12 0 54 |MuxupiP 2 2 0 89 |TicuL 31 25 6

20 |cHCHIMILA 13 12 1 55 |OPICHEN 1 1 0 90 | TIMUCUY 1 1 0

21 |CHICXULUBPUEBLO 4 4 0 56 |OXKUTZCAB 7 6 1 91 |TINUM 2 2 ]

22 |cHKiNDzONOT 2 2 0 57 |pANABA 0 0 0 92 | TIXCACALCUPUL 1 1 0

23 |CHOCHOLA 0 0 0 58 |pETO 3 3 0 93 | TIXKOKOB 2 1 1

24 |CHUMAYEL 0 0 0 59 |PROGRESO 67 48 13 94 | TIXMEHUAC 0 ] ]

25 |DzAN 2 2 0 60 |QUINTANA ROO ] 0 ] 95 | TIXPEHUAL 4 1 3

26 |DzEMUL 5 3 2 61 |RiOLAGARTOS 1 1 ] 96 |TIZIMIN 149 115 3

27 |DzIDZANTUN 6 6 0 62 [sacAum 1 1 ] 97 | TUNKAS 0 ] ]

28 |DziLAM DE BRAVO 1] 0 0 63 |samaniL 3 2 1 98 |TZUCACAB 3 3 (]

29 |DZILAM GONZALEZ 1 0 1 60 |SANFELIPE 2 2 0 99 |UAYMA 0 ] ]

30 |ozimAs 0 0 0 65  |SANAHCAT 0 0 0 100 |ucy 1 1 0

31 |ozoncauicH 0 0 0 66 |SANTAELENA 0 0 0 101 |UMAN a7 30 17

32 |espita 4 4 0 67 |SEYE 1 1 0 102 |VALLADOLD 233 164 61

33 |HALACHO 0 0 0 68  |SINANCHE 2 2 ] 108 |XOCCHEL 1 1 ]

34 |HoCABA 19 18 1 6 |[soTuTta 1 1 ] 104 |YAXCABA 0 ] ]

35 |HocTUN 0 0 0 70 |suald 0 0 0 105 |YAXKUKUL 0 ] ]




Tabla 7.
Concentrado de Estado de Fuerza. RNPSP. CEISP. Junio de 2022.

CENTRO ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

Junio 2022

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

REGISTRO ESTATAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Fuente de Informacién: CEISP, 2022. (Datos Extraidos de la Base de Datos del RNSP con corte ajunio de 2022)

Estado de Estado de Estado de Estado de
No. Mu nicipio Fuerza H M Altas | Bajas No. Munici pio Fuerza H M No. Municipio Fuerza H M No. |Municipio Fuerza H M
RNPSP RNPSP RNPSP RNPSP

1 |ABALA 0 0 0 0 0 35 |HOMUON 1 1 [i] 71 |suDzAL 0 0 0 06 |voBAIN 1

2 |ACANCEH 4 4 0 37 |Huhi 1 1 0 72 |SUMA DEHIDALGO 0 0 TOTAL GENERAL ESTADO DE FUERZAY!

3 |AKIL 1 1 0 38 |HUNUCMA 1 9 2 73 |TAHDZIO 5 5 0 No. Dependencia | Estado fuerza H M
4 |BACA 6 5 1 39 (DAL 2 2 [i] 74 |TAHMEK 1 1 0 1 |[ssp 4,091 3,536 555
5 |BOKOBA 2 2 0 40 [IZAMAL 16 15 1 75 |TEABO 6 6 0 2 |FGE 1,115 518 597
6 |BUCTZOTZ 1 1 0 41 | KANASIN 45 2 16 76 |TECOH 10 10 0 3 | DEPRS Y CERESOS 344 23 121
7 |CACALCHEN 1 1 0 42 |KANTUNIL 0 0 0 77 |TEKAL DE VENEGAS 1 1 0 4 |CcEAMA 64 30 34
8 |cAaLoTMUL 2 2 0 43 |KAUA 2 2 0 78 |TEKANTO 2 0 5 |sEsp 47 29 18
9 |CANSAHCAB 1 1 0 44 |KINCHIL 0 0 0 79 |TEKAX 16 10 6 6 |*SEG.PRV. 2,167 1,670 497
10 [CANTAMAYEC 0 0 0 0 0 45 |KOPOMA 1 0 1 80 |TEQT 14 14 0 L (=3 53 18 35
11 (CELESTUN 0 0 0 0 0 46 |MAMA 3 3 a 81 |TEKOM 8 8 0 8  |POL. MUNICIPAL 1,307 1,063 244
12 [CENOTILLO 0 0 0 0 0 47 [mANi 0 0 0 82 |TELCHAC PUEBLO 4 4 0 GRAN TOTAL 9,188 7,087 201
13 [conKAL 2 2 1 48 |MANCANU 4 4 a 83 |TELCHAC PUERTO a 0 0

14 [cuNCUNUL 0 0 0 0 0 49 (MAYAPAN 0 0 0 84 |TEMAX 3 2 1

15 [cuzAMA 4 3 1 50 |MERIDA a2 361 61 85 |TEMOZON 1 1 0

16 [CHACSINKIN 7 7 0 51 |MOCOCHA 4 4 ] 86 |TEPAKAN 1 0 1

17 |CHANKOM 5 5 0 52 |MOTUL 30 n 8 87 |TETz 1] 0 0

18 |CHAPAB 0 0 0 0 0 53 |MUNA 4 4 ] 88 |TEVA 5 4 1

19 [CHEMAX 12 12 0 54 (MUXUPIP 6 5 1 89 |micuL 26 21 5

20 |CHICHIMILA 5 5 0 55 | OPICHEN 1 1 [i] 90  |nmucuy 1 1 [}

21 |CHICXULUB PUEBLO 9 B8 1 56 |OMKUTZCAB 10 8 2 91 |Tinum 2 2 [}

22 |CHIKINDZONOT 2 2 0 57 |PANABA 2 2 [i] 92 |TIXCACALCUPUL 1 1 [}

23 [cHoCHOLA 0 0 0 0 0 58 (PETO 3 [i] 93 | TIXKOKOB 3 2 1

24 |CHUMAYEL 0 0 0 0 0 59 |PROGRESO 71 51 2 94 | TIXMEHUAC a 0 0

25 |DzAn 2 2 0 60 |QUINTANA ROD 1 1 ] 95 |TIXPEHUAL 4 1 3

26 |DZEMUL 5 3 2 61 |RiDLAGARTOS 1 1 ] 96 |TizIMiN 149 126 23

27 |pziDZANTUN 7 7 0 62 |SACALUM 1 1 ] 97  |TunKAs 1] 0

28 |DZILAM DE BRAVO [} 0 [} 0 1 SAMAHIL 3 2 1 98 |TZUCACAB 3 3 [}

29 [DziLAM GONZALEZ 1 0 1 B4 [SAN FELIPE 2 2 [i] 99 |UAYMA 0 0 0

30 |DziTAS 0 0 0 0 0 B5 | SANAHCAT 0 0 0 100 |uco 2 [}

31 |DZOMCAUICH 0 0 0 0 0 B6  |SANTA ELENA 0 0 0 101 (umén 39 27 12

32 [espira 3 3 0 67 |SEYE 1 1 0 102 |VALLADOLID 230 163 &7

33 |HavLacho 0 0 0 0 0 68 | SINANCHE 2 2 0 103 | xoCCHEL 1 0

34 |HocaBA 14 13 1 69 [SOTUTA 11 11 0 104 |vaxcasd 0 0 0

35 |HocTOn 0 0 0 0 0 70 |sucLd 0 0 0 105 |vaxKuKUL 0 0 0




De acuerdo a la tabla numero 8 siguiente, el total del personal policial que cuenta con CUIP
se incremento en un 0.14% en relacion al ano 2022 siendo el mayor valor de avance el
obtenido para los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, y de manera
desagregada, los elementos de la SSP incrementaron 1.25%.

Tabla 8.
Comparativo de Total de Registros Estatales de Personal de Seguridad Publica, junio 2022 - junio 2023 - Personal

de las Corporaciones Estatales Policiales.

Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica
Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica

2022 2023
TOTAL GENERAL ESTADO DE FUERZA YUCATAN (CON cuIP) TOTAL GENERAL ESTADO DE FUERZA YUCATAN (CON cuIP) Variacion %
Estado Estado
No.. Dependencia H M No.. Dependencia H M
fuerza fuerza
1 :SSP 4,091 3,536 555 1 SSP 4,142 3,562 580 1.25% A
3 DEPRSY CERESOS 344 223 121 3 DEPRSY CERESOS 323 211 112 -6.10% W
4 CEAMA 64 30 34 4 |CEAMA 61 28 33 4.69% W
8 POL. MUNICIPAL 1,307 1,063 244 8 'POL. MUNICIPAL 1,288 1,141 247 -145% W
GRAN TOTAL 5,806 4,852 954 GRAN TOTAL 5,814 4,942 972 0.14% &
Variacion % 0.14% 1.85% 1.89%

1.2.2. Estatus Municipal

Fuente de Informacion: CEISP, 2023. Extraido de las estadisticas Junio 2022 y Junio 2023.

Las cantidades de elementos de las Policias Municipales acorde a los Listados Nominales,
acorde alainformacion proporcionada por el Centro Estatal de Informacién sobre Sequridad

Publica es el siguiente:

Tabla 10.
Estado de Fuerza Municipal. Junio 2022 - Junio 2023.

Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica
Comparativo Porcentaje de Avance Junio 2022 - Junio 2023

Cantidad de Cantidad de , Cantidad de Cantidad de
raftef i Elementos en Reglizs::rr:;tr:;o:n el A\/:azie Elementos en Res::r:::;zsen RS
Municipio Categoria Listado Nominal RNPSP Listado Nominal ol RNPSP
Al 30 de junio de 2022 Al 30 de junio de 2023
ABALA Policia Municipal 0 0 0 0
ACANCEH Policia Municipal 21 4 19% 23 4 17%
AKIL Policia Municipal 29 1 0 1
BACA Policia Municipal 0 6 0 6
BOKOBA Policia Municipal 0 2 0 2




Cantidad de Cantidad de , Cantidad de Cantidad de
icipi i I.Elementos ?n RegliEsI:rr:::;o:n el A\/:a:e E lementos z.an Res::?:ae::;sen % De Avance
Municipio Categoria Listado Nominal RNPSP Listado Nominal ol RNPSP
Al 30 de junio de 2022

BUCTZOTZ Policia Municipal 23 1 4% 19 0

CACALCHEN Policia Municipal 0 1 0 1

CALOTMUL Policia Municipal 0 2 0 2

CANSAHCAB Policia Municipal 0 1 18 0

CANTAMAYEC Policia Municipal 0 0 1 0

CELESTUN Policia Municipal 16 0 0 0

CENOTILLO Policia Municipal 14 0 14 0

CONKAL Policia Municipal 0 2 0 3

CUNCUNUL Policia Municipal 0 0 10 0

CUZAMA Policia Municipal 0 4 0 4

CHACSINKIN Policia Municipal 35 7 20% 0 7

CHANKOM Policia Municipal 0 5 0 5

CHAPAB Policia Municipal 19 0 0 0

CHEMAX Policia Municipal 0 12 0 12

CHICHIMILA Policia Municipal 0 5 33 13 39%
gﬂ:gg’us Policia Municipal 0 9 0 4

CHIKINDZONOT Policia Municipal 0 2 0 2

CHOCHOLA Policia Municipal 13 0 0 0

CHUMAYEL Policia Municipal 0 0 0 0

DZAN Policia Municipal 0 2 0 2

DZEMUL Policia Municipal 0 5 0 5

DZIDZANTUN Policia Municipal 17 7 41% 5 6 120%
DZILAM DE BRAVO | Policia Municipal 11 0 11 0

DZILAM GONZALEZ | Policia Municipal 0 1 0 1

DZITAS Policia Municipal 23 0 20 0

DZONCAUICH Policia Municipal 14 0 14 0

ESPITA Policia Municipal 56 6 1% 49 4 8%
HALACHO Policia Municipal 0 0 0 0

HOCABA Policia Municipal 0 14 0 19

HOCTUN Policia Municipal 14 0 0 0

HOMUN Policia Municipal 0 1 0 1

HUHi Policia Municipal 0 1 0 1

HUNUCMA Policia Municipal 67 11 16% 77 6 8%
IXIL Policia Municipal 0 2 14 2 14%
IZAMAL Policia Municipal 37 16 43% 33 16 48%
KANASIN Policia Municipal 152 45 30% 158 39 25%
KANTUNIL Policia Municipal 19 0 0 0
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Cantidad de Cantidad de , Cantidad de Cantidad de
icipi i I.Elementos ?n RegliEsI:rr:::;o:n el A\/:a:e E lementos z.an Res::?:ae::;sen % De Avance
Municipio Categoria Listado Nominal RNPSP Listado Nominal ol RNPSP
Al 30 de junio de 2022

KAUA Policia Municipal 23 2 9% 0 2

KINCHIL Policia Municipal 0 0 13 0

KOPOMA Policia Municipal 0 1 0 0

MAMA Policia Municipal 15 3 20% 14 3 21%
MANi Policia Municipal 0 0 0 0

MAXCANU Policia Municipal 28 4 14% 26 3 12%
MAYAPAN Policia Municipal 17 0 18 0

MERIDA Policia Municipal 403 422 105% 0 407

MOCOCHA Policia Municipal 8 4 50% 1 4 36%
MOTUL Policia Municipal 0 30 73 34 47%
MUNA Policia Municipal 0 4 0 4

MUXUPIP Policia Municipal 10 6 60% 9 2 22%
OPICHEN Policia Municipal 0 1 0 1

OXKUTZCAB Policia Municipal 54 10 19% 0 7

PANABA Policia Municipal 0 2 22 0

PETO Policia Municipal 0 3 0 3

PROGRESO Policia Municipal 125 71 57% 221 67 30%
QUINTANA ROO Policia Municipal 13 1 8% 0 1

RIO LAGARTOS Policia Municipal 0 1 0 1

SACALUM Policia Municipal 19 1 5% 0 1

SAMAHIL Policia Municipal 0 3 0 3

SAN FELIPE Policia Municipal 0 2 0 2

SANAHCAT Policia Municipal 0 0 0 0

SANTA ELENA Policia Municipal 0 0 0 0

SEYE Policia Municipal 0 1 0 1

SINANCHE Policia Municipal 0 2 0 2

SOTUTA Policia Municipal 0 11 0 11

SUCILA Policia Municipal 22 0 0 0

SUDZAL Policia Municipal 9 0 0 0

SUMA DE HIDALGO | Policia Municipal 0 0 13 0

TAHDZIU Policia Municipal 0 5 0 5

TAHMEK Policia Municipal 0 1 16 1 6%
TEABO Policia Municipal 15 6 40% 0 6

TECOH Policia Municipal 30 10 33% 23 10 43%
IIEE:;:E Policia Municipal 1 1 9% 12 1 8%
TEKANTO Policia Municipal 0 2 0 2

TEKAX Policia Municipal 71 16 23% 87 25 29%
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Cantidad de Cantidad de , Cantidad de Cantidad de
igind i Elementos en Regfslfrr::::)sen el A\/:azie Elementos (.en Rez::::ae::;sen % De Avance
Municipio Categoria Listado Nominal RNPSP Listado Nominal el RNPSP
Al 30 de junio de 2022

TEKIT Policia Municipal 0 14 0 14
TEKOM Policia Municipal 0 8 0 6
TELCHAC PUEBLO | Policia Municipal 12 4 33% 14 4 29%
TELCHAC PUERTO | Policia Municipal 0 0 0 0
TEMAX Policia Municipal 14 3 21% 14 3 21%
TEMOZON Policia Municipal 0 1 0 1
TEPAKAN Policia Municipal 0 1 12 1 8%
TETIZ Policia Municipal 0 0 15 0
TEYA Policia Municipal 0 5 0 5
TICUL Policia Municipal 86 26 30% 60 31 52%
TIMUCUY Policia Municipal 0 1 13 1 8%
TINUM Policia Municipal 0 2 0 2
TIXCACALCUPUL | Policia Municipal 33 1 3% 35 1 3%
TIXKOKOB Policia Municipal 0 3 28 2 7%
TIXMEHUAC Policia Municipal 0 0 0 0
TIXPEHUAL Policia Municipal 0 4 16 4 25%
TIZIMIN Policia Municipal 214 149 70% 200 149 75%
TUNKAS Policia Municipal 12 10 0
TZUCACAB Policia Municipal 0 3 0 3
UAYMA Policia Municipal 0 0 0 0
ucu Policia Municipal 11 2 18% 9 1 1%
UMAN Policia Municipal 121 39 32% 96 47 49%
VALLADOLID Policia Municipal 237 230 97% 235 234 100%
XOCCHEL Policia Municipal 13 1 8% 11 1 9%
YAXCABA Policia Municipal 0 0 0 0
YAXKUKUL Policia Municipal 14 0 0% 0 0
YOBAIN Policia Municipal 0 1 10 1 10%

Totales 2,220 1,299 59% 1,845 1,288 70%

Fuente de Informacion: CEISP, 2023.
1.3. Acciones Implementadas

Al'mes de junio de 2023, personal del Centro Estatal de Informacidn sobre Sequridad Publica
ha visitado 69 municipios del Estado, a fin de recabar informacion para la actualizacién del
personal municipal inscrito en el Registro Nacional de Personal, asi como para la
concientizacion de llevar a cabo el registro del personal de nuevo ingreso y de informar de
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las bajas de personal que se den en sus instituciones, se pretende visitar a la totalidad de
municipios antes de concluir el 2023.

Se han entregado diversos oficios exhortando a los municipios para que lleven a cabo el
registro del personal a su cargo, asi como la entrega mensual de su listado nominal y para
que cumplan los tramites para la asignacion de cuentas al personal a su cargo, dotarles de
asesoria técnica y de gestion en relacion a los equipos informaticos, infraestructura y
tramites que se requieren para la asignacion de cuentas y para que puedan contar con las
correspondientes unidades de analisis, unidades de consultay captura de IPH.

Asi mismo, el Centro Estatal cuenta con una pagina de internet, donde los elementos de
seguridad publica pueden tener acceso y consultar la normatividad y procesos para el
cumplimiento de la actualizacion de registros de personal policial.

1.4. Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacién y alineacion a la Agenda 2040 (Gobierno del
Estado de Yucatan, 2021) como el principal documento rector de politicas publicas en la
entidad en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del nivel de vida de las 'y

los ciudadanos, fomentando acciones apegadas a derecho.

El objetivo de las proyecciones es continuar la mejora de la eficiencia de las instituciones de
seguridad y justicia de la administracion publica.

Se proyecta el fortalecimiento del Estado de Fuerza con la contratacion de mas de 320
efectivos con miras a concluir lo programado a 2024.

1.5.  Alineacion Institucional

Agenda 2040.

Estrategia 4.1.2.1.

Profesionalizacion de los elementos policiales.
Lineas de accion.

4.1.2.1.6. Incrementar el estado de fuerza operativo estatal, a fin de alcanzar los
estandares internacionales.
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1.6.  Presupuesto Estatal Asignado y Proyectado a 2024

Tabla1l.
Asignaciones y Proyecciones Presupuestales - Personal 2023 - 2024.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Contratacion de Personal (200 elementos por afo)*

Ejes Prioritarios del Proveccion
Programa de 2020 2021 2022 y
. 2024
Reforzamiento

$52,200,000.00 $53,300,000.00 $54,360,000.00 $55,380,000.00 $57,560,000.00

Proyectado Informe 2019

Cantidad a Contratar: Cantidad a Contratar: Cantidad a Contratar: | Cantidad a Contratar; 200 | Cantidad a Contratar: 200

200 elementos 200 elementos 200 elementos elementos elementos
Monto Actualizado $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $82,890,879.49 $85,868,579.49
Cantidad C'ontratada 366 281 447 320 320
Actualizada

Fuente de Informacion: Direccion General de Administracién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

1.7.  Principales Hallazgos y Reflexiones

Desde 2019, con el diagnostico y la elaboracion del programa para el fortalecimiento del
estado de fuerzay las capacidades institucionales, el Estado de Yucatan, por conducto del
Titular del Poder Ejecutivo del Estado y lainiciativa “Yucatan Seguro” han procurado reforzar
la seguridad en todo el estado, para apoyar a las policias estatales y sus familias a fin de
brindarles mejores condiciones y oportunidades.

A partir de 2020 se proyecto la contratacion de 200 elementos por ano, para asi alcanzar
1,000 elementos a futuro a 2024, significando ello una inversion promedio anual de
$54,560,000.00 pesos; si bien la contingencia por el virus SARS-CoV-2 y la enfermedad
COVID-19 impactaron grandemente en programas y actividades ya planeadas, ello no
significo una disminucién en acciones, al contrario, se fortalecio e incremento la asignacion
presupuestal enfocada al Estado de Fuerza, ocasionando ajustes en el Programa de
Reforzamiento en 2022, y alcanzando en ese ano la meta proyectada en 2024, con la
contratacion de mas de 1,000 elementos estatales.
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Para el presente periodo de estudio, al 30 de junio de 2023, la Direccion General de
Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica reporta que se han contratado 1,414
elementos estatales con una inversién anual promedio de $79,457,261 pesos. Es decir, se
logro un alcance del 76.75% adicional de lo proyectado en contratacidn de personal para el
presente ano.

El propdsito a una vision 2024, es el de continuar incrementando y fortaleciendo el estado
de fuerza estatal y municipal, equipado, capacitado, cuyas funciones se encuentren
orientadas a la proteccion de los derechos humanos, como tarea fundamental para alcanzar
los estandares minimos requeridos. A 2024 se proyecta la contratacion de 320 elementos
masy unainversion de $85,868,579 pesos.
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2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURA
2.1. Indicadores

Con la presentacion en julio de 2019 del Programa “Yucatan Sequro” ' por medio del cual el
Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan, Licenciado Mauricio Vila Dosal, ha
promovido de una manera permanente la inversion en equipos de alta tecnologia, junto con
estrategias y capacitacion constante a los integrantes de las instituciones de seguridad
publica.

El Programa "Yucatan Seguro" contempl6 desde sus inicios los siguientes rubros: 3,527
nuevas cdamaras de vigilancia y 1,000 nuevas cdmaras vecinales adicionales, 119 arcos
carreteros, 6 drones de alta tecnologia y un avion especializado en vigilancia, semdforos
inteligentes, 50 postes de voceo publico con boton de pdnico y 4 embarcaciones
especializadas para proteger la costa. También incluye equipar, ampliar y adecuar los Centros
de Monitoreo Regional de Motul, Tekax y Valladolid.

2.2. Gradode Avance
2.2.1. Equipamiento, Tecnologia e Infraestructura

Las cantidadesy porcentajes de avance en la adquisicion de infraestructura para el combate
al delito durante el periodo de estudio son los siguientes:

2.2.1.1.  Avance Tecnoldgico e Infraestructura - Estatal

Tabla 12.
Porcentaje de Avance Tecnologia e Infraestructura, junio 2023.

Componente Unidad de Meta Avance al Avance al Avance al Avance al Acumulado % avance
P Medida 2020 2021 2022 2023 ’
Cémaras Cémaras 3,527 721 1,809 600 349 3,492 97.14%
Botones de panico | Conesde 50 0 4 0 45 49 98.00%
panico
Arcos Carreteros | Arcos Carreteros 119 19 84 14 0 17 98.32%

! Gobierno del Estado, 2019. Presenta el Gobernador Mauricio Vila Dosal la iniciativa “Yucatan Seguro” para reforzar la seguridad en todo el
Estado. https://www.yucatan.gob.mx/saladeprensa/ver_nota.php?id=1240
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Unidad de

Avance al

Avance al

Avance al

Avance al

0,
Componente Medida 2020 2021 2022 2023 Acumulado % avance
Aeronave Aeronave 1 0 0 0 0 0 0.00%
Helicoptero Helicoptero 1 1 Cumplido Cumplido Cumplido 1 100.00%
Embarcaciones | - Embarcaciones 4 4 Cumplido Cumplido Cumplido 4 100.00%
costera costera
Camaras Camaras 1,000 0 100 0 0 100 10.00%
vecinales vecinales
Drones Drones 6 0 6 Cumplido Cumplido 6 100.00%
Puntos de Puntos de
Monitoreo Monitoreo 585 128 264 167 6 578 98.80%
Inteligente Inteligente
Semaforos Seméforos 2392 422 1,967 21 0 2410 100.75%
inteligentes
Puntos de video Puntos 200 0 20 0 0 20 10.00%
vigilancia vecinal
Construccion C5i Porcentaje 100% 19% 72.9% 8.1 0 100 100%
Fuente: Direccion General de Administracién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
Nota Metodoldgica:
. Metas y avances con informacion proporcionada por el INCCOPY y Secretaria de Seguridad Publica, validada por SEPLAN vy,
revisada por la Direccion General de Administracion de la SSP y el departamento de Sistemas y Procedimientos de Control.
. Conrespecto a la Proyeccion 2024, se pretende que el Programa Yucatan Seguro se concluya este afo.
2.2.1.2.  Avance Equipamiento Policial - Estatal

Los porcentajes de avance en la adquisicion de equipo de proteccion personal, vestuario y
armamento durante el periodo de estudio son los siguientes:

Tabla 13.

Porcentaje de Avance Equipamiento, junio 2023.

P ——. Unidad de Meta Avance Meta
P Medida 2022 2022 2023
Prendas de proTecmon (Chalecos Chalecos 200 347 587
antibala)
Vestuario del personal operativo Piezas 19,981 20,094 19,910
Armamento Armas 112 0 0
Municiones Municiones 200,000 200,000 0
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Unidad de
Medida

Componente

Vehiculos operativos y motocicletas
adquiridos para Policia Municipal
Fuente: Direccion General de Administracién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Vehiculo 56 51 43

Notas Metodolégicas:

. Los datos de la tabla corresponden Unicamente a equipamiento adquirido con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP).

. Durante el 2022, a excepcion de las Municiones, en los demas Componentes la columna de "Meta 2022" no coincide con la de
“Avance 2022" debido a que hubo modificacién de metas aprobadas por el Secretariado Nacional.

. En este mismo afno en coordinacion con los ayuntamientos del estado, se adquirieron 51 vehiculos operativos para las
corporaciones de seguridad municipales con recursos del FASP.

. De igual manera, para personal operativo estatal se adquirieron 347 chalecos blindados para proteccién, 20,094 piezas de
vestuario y 200,000 municiones para armas cortasy largas.

. Con respecto al avance 2023, actualmente se encuentran en procesos de adjudicacion.

A continuacion, se resumen de manera general las principales acciones en materia de
equipamiento e infraestructura que el Gobierno del Estado ha impulsado durante el periodo
de junio de 2022 a junio de 2023:

2.3. AccionesImplementadas

Desde su puestaenoperacionenenerode 2022, conunainversion superioralos 120 millones
de pesos, el Centro de Control, Comando, Comunicaciones, Coémputo, Coordinacion e
Inteligencia(Cbi), ha sido equipado con tecnologia de punta, desde donde se controlara todo
el sistema de video vigilancia, el cual se ha proyectado pasar de 2,248 camaras a 6,775y de
100 arcos carreteros a 219, entre otras acciones, para una mejor coordinacion y pronta
respuesta de la policia estatal, cuidando asi a las familias yucatecas y preservando la
sequridad en Yucatan, contando con moderna tecnologia para garantizar una mejor
coordinaciony una pronta respuesta de la policia.

Durante los dos ultimos trimestres de 2022, se instalaron 14 arcos carreteros y 180 puntos
de monitoreo inteligentes (PMI), a fin de reforzar la vigilancia en las entradas y salidas de los
municipios del estado. Como parte de las acciones para mejorar el transito vehicular, se
continué con la modernizacion de 303 cruceros viales mediante la adquisicién de 21
semaforos inteligentes, los cuales se suman a los 2,389 semaforos que se instalaron
anteriormente, para cumplir al 100% con la meta establecida. (Informe sobre el Avance de la
Gestidny el Desempefio. Cuarto Trimestre de 2022, SEPLAN, 2022, p. 163).

Enlo que respecta a al Sistema Integral de Video Vigilancia de la entidad, se instalaron 562
camaras, con la ampliacidn de la cobertura de vigilancia en zonas estratégicas de la ciudad
de Mériday regiones vulnerables del interior del estado. Se registré un avance del 87.67% en
este rubro y la modernizacién de los centros de Monitoreo de Motul, Tekax y Valladolid;
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asimismo, durante la presente administracion, se adquirieron 4 embarcaciones para
reforzar la vigilancia en la costa yucateca y 6 drones para realizar labores de monitoreo,
analisis, prevencion e investigacion. De igual manera, se instalaron 3,130 camaras de video
vigilancia, 100 camaras vecinales, 2,410 semaforos inteligentes, 559 puntos de monitoreo
inteligentes, 117 arcos carreteros, 4 botones de panico y se puso en operacion el Cbi.
(Informe sobre el Avance de la Gestiony el Desempeno. Tercer Trimestre de 2022, SEPLAN,
2022, p. 163).

Enlo que respecta a los servicios de telecomunicaciones, Durante el sequndo semestre de
2022, se renovaron 4 pares de enlaces de microondas de la red dorsal de
radiocomunicaciones con enlaces tipo Carrier de alto rendimiento para estabilizar y
maximizar el tiempo de disponibilidad la red de radiocomunicacion Primaria P25 y se
efectuaron 2,321 servicios de mantenimiento y soporte a los 14 sitios de
radiocomunicaciones que componen la Red Estatal, con el objetivo de mantener a los
Municipios del Estado comunicados y coordinados. Con ello, se logré aumentar en un 2.31%
la disponibilidad de la red de radiocomunicacion primaria. Referente a la red de
radiocomunicacion Primaria P25, se alcanzo una disponibilidad de operacién del 98.23%, con
una cobertura territorial en el estado del 93% y con una cobertura poblacional del 90%. La
red TETRAPOL TDM tiene una disponibilidad de operacionde un 99.79% en el estado, conuna
cobertura territorial del 59.44% y con una cobertura poblacional del 78.36%. (Informe sobre
el Avance de la Gestiony el Desempeno. Cuarto Trimestre de 2022, SEPLAN, 2022, p. 225).

En el periodo que seinforma, se adquirieron bajo el esquema de arrendamiento 207 unidades
vehiculares totalmente equipadas, las cuales fueron entregadas a la SSP estatal, con el
objetivo de incrementar el parque vehiculary fortalecer la vigilancia en las distintas calles de
Mérida y el interior del estado. De igual manera, se adquirieron 20 ambulancias, con el
proposito ofrecer mejores servicios de atenciéon médica de emergencias a los habitantes del
estado. Con la finalidad de fortalecer la labor y seguridad de los bomberos de la SSP, se
adquirieron en el mes de agosto, cinco camiones con equipamiento especial, los cuales
permiten ampliar la cobertura de atencidén y mejorar el tiempo de respuesta ante alguna
contingencia en el estado. Como parte de las acciones de coordinacion con los
ayuntamientos del estado, se adquirieron 51 vehiculos operativos a las corporaciones de
seguridad municipales, con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica(FASP). Asimismo, se adquirieron 347 chalecos blindados para proteccion
del personal operativo, 20,094 piezas de vestuario y 200,000 municiones para armas cortas
y largas.

Durante la Administracion, se han adquirido 589 vehiculos totalmente equipados parala SSP

estatal y 380 fueron entregados a las 106 corporaciones municipales de sequridad.
Asimismo, se adquirio el helicoptero marca Bell modelo 429, con el proposito de fortalecer
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las labores de vigilancia aérea, logistica y busquedas de personas, asi como 32 ambulancias
con equipos electromédicos. De igual manera, se adquirieron 224 armas cortas y largas,
639,122 municiones de diversos calibres, 1,376 chalecos de proteccion personal, 125,007
piezas de vestuario, 3,040 baterias para terminal de radios portatiles y 4,590 piezas de
equipo tactico para las corporaciones municipales. (Informe sobre el Avance de la Gestidony
el Desempefo. Cuarto Trimestre de 2022, SEPLAN, 2022, p. 219).

En 2022, se prosiguieron con los trabajos para acreditar al Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Computo e Inteligencias (C5i)y al Instituto de Formacion Policial, del Estado
de Yucatan en los programas de CALEA de Comunicaciones y Academias, respectivamente,
con la finalidad de obtener el maximo galardon de CALEA denominado Tri Arco.

En lo que va del ano 2023, se adquirieron e instalaron 349 camaras de video vigilancia,
distribuidas en puntos estratégicos de Mérida y el interior del estado. Asimismo, se
instalaron 6 puntos de monitoreo inteligente y 45 botones de panico en diversos parques y
calles, los cuales se encuentran enlazados al Centro de Comando, Control, Comunicaciones,
Cdémputo e inteligencia Cbi, a fin de proteger y brindar apoyo a la ciudadania ante alguna
contingencia, las 24 horas del dia. Durante la presente Administracion, se han adquirido casi
7,000 nuevas camaras de vigilancia, 219 arcos carreteros, 200 puntos de video vigilancia, 585
puntos de monitoreo, 2,410 semaforos inteligentes, 6 drones, 4 embarcaciones costeras, un
helicoptero Bell y un Centro de Comando, Control, Comunicaciones, Computo e inteligencia
Cbi. (Informe sobre el Avance de la Gestion y el Desempeno. Segundo Trimestre de 2023,
SEPLAN, 2023, p. 172).

2.4. Proyecciones 2023 - 2024
El presente Informe considera la vinculacién y alineacion a la Agenda 2040 (Gobierno del
Estado de Yucatan, 2021) como el principal documento rector de politicas publicas en la

entidad en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del nivel de vida de las 'y
los ciudadanos, fomentando acciones apegadas a derecho.

Con respecto a la Proyeccion 2024, se pretende que el Programa Yucatan Seguro se
concluya este ano de 2023.

2.5. Alineacion Institucional
Agenda 2040.

Estrategia 4.1.1.2.
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Fortalecer la infraestructura y equipamiento de las instituciones de sequridad publica del

estado.

Lineas de accion.

4.1.1.2.1  Modernizar el equipamiento en materia de seguridad publica.

4.1.1.2.2 Consolidar el sistema de geo vigilancia para el fortalecimiento de la sequridad

publica.

4.1.1.2.3 Impulsar acciones de infraestructura para la sequridad publica en el estado.

El objetivo de la proyeccion es el sequir fortaleciendo la infraestructura y equipamiento de

seqguridad publica en la entidad.
2.6. Presupuesto Asignado y Proyectado a 2024

Enelinforme pasado, se reportaron los siguientes datos:

Tabla 14.
Proyecciones Presupuestales - Equipamiento y Tecnologia, septiembre 2022.

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO 2022

Ejes Prioritarios del i 0
P d 2020 Proyeccion Proyeccion
e 2023 2024
Reforzamiento
Equipamiento $51,422,076.89 $57,760,531.33 $95,827,376.21 $72,414,546.33 $72,414,546.33
Tecnologia $3,838,450.00 $4,260,000.00 $4,828,000.00 $4,828,000.00 $4,828,000.00
Infraestructura $1,030,894,466.71 $737,544,283.47 $203,236,379.22

Fuente de Informacion: Direccidn General de Administracion de la Secretaria de Sequridad Publica del Estado.

Para el periodo de estudio, la Direccion General de Administracién de la Secretaria de
Sequridad Publica, reporta y proyecta las siguientes cifras concernientes al presente

apartado:
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Tabla 15.

Proyecciones Presupuestales - Equipamiento y Tecnologia, Junio 2023.

Ejes Prioritarios del

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO 2023

Programa de Proyeccion
. 2024
Reforzamiento
Equipamiento $51,422,076.89 $57,760,531.33 $120,713,620.55 $132,437,811.92 $132,437,811.92
Tecnologia $3,838,450.00 $4,260,000.00 $5,480,000.00 $12,109,513.22 $12,109,513.22
Servicios $33,252,074.08 $22,173,100.00 $55,612,837.67 $72,108,087.79 $72,108,087.79
Infraestructura $1,030,894,466.71 §737,544,283.47 $310,533,632.41 $146,652,394.87

Fuente de Informacién: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

2.7. Principales Hallazgos y Reflexiones

Una de las acciones mas trascendentales para el presente periodo de estudio, fue la puesta
en marcha de un Cbi, el cual esta conformado por la Unidad de Monitoreo e inteligencia
Policial (UMIPOL), por el centro de llamadas de emergencia 911y por el centro de denuncia
anonima 089. Ademas, esta equipado con tecnologia de punta para controlar las 5,484
camaras de video y 217 arcos carreteros del Sistema Integral de video vigilancia, que
actualmente se dispone, acreditandose sus procedimientos en julio de 2023 por CALEA®.

Como es de notarse, el incremento en la inversion en este apartado ha sido importante,
desde 2019, después de la crisis ocasionada por la contingencia de salud por todos conocida,
se tuvieron que redoblar esfuerzos, y acorde al Informe sobre el Avance de la Gestion y el
Desempeno correspondiente al Primer y Sequndo Trimestre de 2023 (Gobierno del Estado,
2023, p.p. 3, 160), se han adquirido e instalado 349 camaras de video vigilancia y 6 puntos de
monitoreo inteligente; asimismo, se continuaron los trabajos del programa Yucatan Sequro,
con la instalacion de camaras de sequridad, puntos de video vigilancia vecinal, botones de
panico, arcos carreteros, puntos de monitoreo inteligente, y se adquirio una aeronave v-10,
embarcaciones de vigilancia costera, asi como drones de vigilancia y un helicoptero.

El Gobierno del Estado sequira contemplando las acciones presupuestadas en materia de
tecnologia e infraestructura del Programa “Yucatan Seguro”, asi como continuar el
equipamiento de los cuerpos policiales estatales con vestuario, uniformes conformados por
pantalones, pares de botas, gorras, insignias, divisas, asi como prendas de sequridad y
proteccién personal (forniturasy chalecos) para el personal operativo, asi como armamento
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y cartuchos, de igual manera, se sequiran previendo acciones paralaadquisicion de patrullas
y camionetas para el fortalecimiento de los cuerpos de seqguridad publica en la entidad.

Como resultado de estas acciones, se obtuvieron importantes avances en materia de
percepcion de seguridad publica, combate a la incidencia delictiva e importantes logros y
reconocimientos en materia de desarrollo democratico entre otros, por lo que el Gobierno
del Estado fortalece las acciones para mantener el estatus de Yucatan como la entidad mas
segura del pais.

Pagina 32 de 95



3. FORTALECIMIENTO EN PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL
3.1. Indicadores.

En apego al Plan Rector de Profesionalizacion vigente, a los Lineamientos para la Emision
del Certificado Unico Policial y a lo dispuesto en el Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica, la entidad contempla sequir implementando y ejecutando acciones con miras a
consolidar el sistema del servicio de carrera policial del policia.

El Instituto de Formacion Policial se encuentra a cargo de la formacion y profesionalizacion
de los aspirantes e integrantes de la Secretaria de Sequridad Publica del Estado, asi como
delasinstituciones de las policias municipales que celebren convenios con dicha institucion.
(DOE Yucatan, 2022). Cabe mencionar que, en el presente mes de julio, el Instituto obtuvo la
certificacion que otorga CALEA® y sus procedimientos han quedado debidamente
acreditados con miras a proporcionar acciones de capacitacion de calidad para los
integrantes de las instituciones de seguridad publica.

De igual manera, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es la instancia
responsable de la emisién del Certificado Unico Policial acorde a lanormatividad emitida por
el SESNSP, en razon de sus funciones y registro de resultados de la aplicacion de las
evaluaciones a nivel estatal, es la instancia encargada de la coordinacion y cumplimiento de
la certificacion del total de los elementos de las instituciones de seguridad publica. (DOF,
2021)

3.2. Grado de Avance

3.2.1. Capacitacion

3.2.1.1. Cursos Impartidos
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Tabla 16
Instituto de Formacion Policial. Cursos Impartidos IFP. Junio 2022 - Junio 2023.

INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL - CAPACITACION
2023
Institucién Al 30 de junio de 2023
Policial Tipo de Curso
Cantidad de Cursos % de Cantidad de Personas % de
: Cumplimiento ) Cumplimiento
Programados Impartidos Programadas Capacitadas
F°rmaB°'a,°s”ic'2'°'a' 0 10 10 100% 550 676 123% 4 0 200 0
Fgg:t?:l:‘;" 90 90 100% 4301 4301 100% 77 58 75% 3898 2477 64%
Policia Estatal Formacion
Especializada 5 5 100% 145 145 100% 8 1 13% 429 20 5%
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0
Forma;g;sr;clglaal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formacion
Policia Estatal de Continua 0 0 0 0 0 0 0 0
Investigacion E:;Z:ﬁ;‘;za 4 4 100% 43 43 100% 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0
mea;'af’sr;c':'”a' 0 3 3 100% 150 150 100% 3 0 185 0
Fg;:t?:l';" 4 4 100% 175 175 100% 0 0 0 0
Policia Municipal Formacion
Especializada 0 0 0 0 3 1 33% 140 45 32%
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0
Formch;oSr;cI;nmal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custodios Formacién
. 0 0 0 0 0 0 0 0
Continua




INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL - CAPACITACION

2023
. Al 30 de junio de 2023
Institucion .
Policial Tipo de Curso
Cantidad de Cursos % de Cantidad de Personas % de
Programados Impartidos Cumplimiento Programadas Capacitadas Cumplimiento
Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializada
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0
Forma0|’or? Inicial o 0 0 0 0 0 0 0 0
Basica
Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0
Continua
Otros Formacion
;. 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializada
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 116 116 100% 5364 5490 102% 95 60 63% 4852 2542 52%

Fuente de Informacidn: Instituto de Formacioén Policial. SSP.
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3.2.1.2.  Evaluaciones de Competencias

Tabla 17
Instituto de Formacion Policial. Evaluaciones de Competencias. Junio 2022 - Junio 2023.

INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL - EVALUACIONES DE COMPETENCIAS
2023
. Al 30 de junio de 2023
I . Tipo de

Institucion Policial Evaluacion

Cantidad de Evaluaciones % de Cantidad de Personas
Cum alimiento % de Cumplimiento
Programados Impartidos P Programadas Capacitadas
Basicas 1300 1300 100% 1300 1300 100% 700 0 700 0
Policia Estatal
Desempefio 1000 1000 100% 1000 1000 100% 1000 0 1000 0
Policia Estatal de Basicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Investigacion Desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0
Basicas 150 150 100% 150 150 100% 200 0 200 0
Policia Municipal
Desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0
Basicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Custodios
Desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0
Basicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros
Desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 2450 2450 100% 2450 2450 100% 1900 0 0% 1900 0 0%

Fuente de Informacidn: Instituto de Formacién Policial. SSP.
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3.2.1.3.  Acciones Implementadas en Capacitacion

El Instituto de Formacion Policial, requlado por el Decreto 58/2018, tiene por objeto, en
términos del articulo 89 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, formar y
profesionalizar a los aspirantes e integrantes de las instituciones policiales del estado.

Durante 2022, el IFP, con el propdsito de garantizar objetividad, transparencia, confiabilidad,
certeza y validez del proceso de evaluacion del personal operativo de las instituciones de
seguridad publica, que aspiran a tener su acreditacion, el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seqguridad Publica, evalu6 y certifico a 39 elementos del Instituto de Formacion
Policial del Estado, para que funjan como instructores evaluadores en competencias basicas
y desempeno de los policias preventivos, policias de investigacion y personal de custodia
penitenciaria.(Informe sobre el Avance de la Gestiony el Desempeno. Seqgundo Trimestre de
2022. SEPLAN, 2022.p.p. 219y 220)

Deigual manera, 2 elementos operativos fueron enviados a Estados Unidos de América, para
integrarse al Programa de capacitacion para proteger a la comunidad de crimenes que
involucran armas de fuego, explosivos e incendios provocados, impartido por Agencia de
Alcohol, Tabaco, Armas de Fuego y Explosivos (ATF), con la finalidad de conocer las
funciones de las Divisiones de Asuntos Internacionales, Division de Inteligencia Criminal y la
Division de Operaciones de Armas de Fuego. (Informe sobre el Avance de la Gestién y el
Desempeno. Segundo Trimestre de 2022. SEPLAN, 2022.p.p. 219y 220)

De igual modo, a través del Instituto de Formacion Policial del Estado, se impartieron 90
cursos de formacion continua a 4,301 elementos estatales, provenientes de las companias
operativas de los Sectores de Mérida, Policia Metropolitanay de las Regiones Operativas del
interior del Estado, a efecto de adquirir sistematicamente aptitudes, conceptos,
conocimientos, reglas o destrezas que implican una mejora en el desempeno de sus labores.
Asimismo, se impartieron 5 cursos de formacion especializada para 145 elementos
provenientes de las areas de investigacion, a fin de reforzar el conocimiento en métodos y
técnicas para el esclarecimiento de hechos delictivos, los 145 elementos fueron del area
preventiva estatal y los cursos de especializacion fueron: Policia de Reaccidn, Diplomado en
Atencidn a Victimas y Grupos Vulnerables, Diplomado en Derechos Humanos y Uso de la
fuerza en la Funcion Policial, Diplomado en Feminicidio y Trata de Personas. De igual modo,
se brind6 adiestramiento a 325 elementos de las corporaciones municipales de Mérida,
Progreso, Tizimin, Uman y Valladolid, en cursos de formacidn inicial, cursos de Mediacion y
Proximidad Social, asi como evaluaciones de competencias basicas. Enlo que respectaalas
evaluaciones sistematicas para contar con elementos mas confiables y profesionales, se
aplicaron 1,000 evaluaciones de desempeno y 1,300 de competencias basicas de la funcién



a policias preventivos y de investigacion. (Informe sobre el Avance de la Gestion y el
Desempefo. Cuarto de 2022. SEPLAN, 2022.p.p. 219y 220)

Enloquevadelano 2023, En el periodo que se informa, y como parte de la capacitacién alos
elementos de la Secretaria de Sequridad Publica estatal, se impartieron 5 cursos de
formacion inicial a 293 policias activos y de nuevo ingreso pertenecientes a la SSP estatal.
Asimismo, se impartieron 17 cursos de formacion continua a 2,477 elementos estatales de
prevencion e investigacion, con el propdsito de reforzar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes para el mejoramiento en el desempefo de sus labores. En lo que respecta a la
formacion especializada, 20 elementos fueron capacitados en temas como explosivos,
antisecuestro y delitos cibernéticos y en el curso especializado del Diplomado de Violencia
de Género. Como parte de la coordinacidn interinstitucional, se capacitaron a 230 elementos
provenientes de las corporaciones municipales de Dzidzantun, Mama, Mérida, Motul,
Progreso, Suma de Hidalgo, Tekax, Ticul, Tizimin, Uman y Valladolid. (Informe sobre el
Avance de la Gestiony el Desempeno. Seqgundo Trimestre de 2023. SEPLAN, 2022.p.171)

Conforme a datos del propio IFP,2al 30 de junio de 2023, tiene contemplado para el periodo
de estudio, la formacion y evaluacion de 350 policias en activo, 210 aspirantes a policias
preventivos, 4,301 policias estatales y 150 policias municipales.

Asimismo, en el periodo ya mencionado, durante el ano 2022 se impartio a 350 policias
estatales el curso de formacidn inicial, como con el objetivo de actualizar su conocimientos,
habilidades y destrezas como parte de su profesionalizacion; se realizaron convocatorias
para reclutar aspirantes a policias preventivos para reforzar el estado de fuerzay mantener
los niveles de seguridad del Estado, graduandose 326 cadetes, que aprobaron el curso de
formacidn inicial, impartido por el instituto de formacion Policial y que se han incorporado a
las diferentes subsecretarias que conforman la Secretaria de Sequridad Publica.

Se han impartido hasta la fecha 90 cursos de formacion continua a 4,301 policias
representando un avance del 100 % de la meta comprometida para el ano 2022, para
capacitarlos en diversas tematicas como: Actuacion Policial en Materia de Violencia de
Género, Derechos Humanos, Justicia Civica, Salud Mental, Sistema de Justicia penal, Uso de
armas, instrumentos y mecanismos de control de personas, Cadena de Custodiay Taller de
Intervencion en Juicios Orales.

Como parte de la coordinacion con las corporaciones municipales de seguridad publica, se
brindd capacitacion a 150 elementos, pertenecientes a los ayuntamientos de Mérida,
Progreso, Valladolid, Ticul, Motul, Tekax, Tiziminy Uman en Formacion Inicial en Activo.

2|FP, 2023.
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Se impartieron cursos de formacion especializada a 145 elementos estatales, en temas de
Especializacion para Policia de Reaccion, Diplomado en Atencion a Victimas y Grupos
vulnerables, Diplomado en Derechos Humanos y Uso de la fuerza en la Funcion Policial,
Diplomado en Feminicidio y Trata de Personas, y Curso de Replicadores para el Uso de la
Fuerza y Armas de Fuego en la Seguridad Publica, cumpliendo al 100% con la meta
establecida.

Como parte de la coordinacion con las corporaciones municipales de seguridad publica, se
brind6é capacitacion a 25 en Mediacion y Proximidad Social de los municipios de Mérida,
Progreso, Tizimin, Umany Valladolid. Cumpliendo con el 100% de la meta programada.

Entre las acciones de capacitacion a resaltar en comparacion con el ano 2021 se
encuentran:

. Elementos con formacion especializada con un aumento de mas del 100% al recibir la
capacitacion 145 elementos en comparacion con los 60 del afo anterior.

. 3 diplomados como cursos de especializacion permitiendo fortalecer y desarrollar las
habilidades y destrezas de los elementos de la Secretaria de Sequridad Publica.

. 4301 policias recibieron cursos de formacién continua, 400 elementos mas de los 3901
que recibieron capacitacion.

Actualmente a la fecha del 30 de junio del 2023, en el IFP, se encuentran 97 cadetes en el
curso de formacion inicial, capacitandose en destrezas, habilidades y conocimientos de
seqguridad publica que le permitan desempenar su funcion policial con profesionalismo.

Como parte de laformacion continua 2,477 elementos policiales se han capacitado en temas
como: uso de armas, instrumentos y mecanismos de control de personas, idoneidad de
armamento, Libertad de expresion como derecho humano, detencion en puestos de control
y persecucion de vehiculos, Derechos humanos, Salud mental, Cadena de custodiay Uso de
la fuerza. En lo que respecta a cursos de especializacion 20 policias estatales y 45 policias
municipales estan cursando el Diplomado de violencia de género.

3.2.2. Evaluacion
3.2.2.1.  Evaluaciones de Control de Confianza
A continuacion, se enuncian los principales avances en control de confianza

correspondientes a las corporaciones policiales reportados por el Centro Estatal de
Evaluacion de Control de Confianza en Yucatan:
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Tabla 18

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza. Evaluaciones Personal Policial Activo Estatal y Municipal. Junio 2022 - Junio 2023.

Plan / Programa Estratégico a Mediano Plazo 2019 - 2024
EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS POLICIAS ESTATALES Y MUNICIPALES (OPERATIVOS)
ivo P je de Avance 2022 - 202
Comparativo orcer’1taje e Avance 20! 023 Proyeccion de Metas por Afio
Linea Base
P Cantidad Cantidad Medios de Verificacion
Ambito Concepto y
Estado de Fuerza Elementos % de Avance Estado de Fuerza Elementos % de Avance Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 de la Informacion
al 30 jun 2022 Evaluados ° al 30 jun 2023 Evaluados al 30 ’
al 30 jun 2022 jun 2023 % % % %

Evaluacion de control de confianza APLICADAS 29 0 APLICADAS 143 ) ) ) ) 0

aplicadas IMETA 468 7 IMETA 488 29% 100% 100% 100% 100%

E"i‘;‘;z:g de-conirol de confianza 1063 86.70% 1017 84.67% 90% 90% 90% 90%
Municipal Ep — 1225 1194

Vi‘;ae:;ion © control de- confianza 923 75.34% 1023 85.17% 100% 100% 100% 100%

o e O

Evaluacion de control de confianza APLICADAS 182 0 APLICADAS 306 0 ) ) ) " Publica

aplicadas IMETA 1090 17% IMETA 972 31.48% 100% 100% 100% 100%

Evf;‘k"zz:g de-control de confianza 2845 87.18% 2970 83-38% 90% 90% 90% 90%
Estatal Ep - 3263 3307

Vi‘;i:tae‘;"’" ¢ control de- conflanza 3018 92.49% 3146 88.32% 100% 100% 100% 100%

5';;5:;03 :’7\;“20;;8; 1(8:2;;“”‘10 2672 81.88% 2766 83.64% 100% 100% 100% 100%

Fuente de Informacién: CECC Yucatan. 2023.




Tabla19

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza. Evaluaciones Custodios (Vigilantes de los Centros de Reinsercion Social del Estado) ACTIVO. Junio 2022 - Junio 2023.

Plan / Programa Estratégico a Mediano Plazo 2019 - 2024
EVALUACION Y CERTIFICACION DE CUSTODIOS -VIGILANTES- (OPERATIVOS)
Comparativo Porciri\r:zf ::s,:vance 2022 - 2023 s A R e
Medios d
- Cantidad ) Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 - odlos de
Ambito Concepto Cantidad Elementos Verificacion de la
Estado de Fuerza Elementos % de Avance Estado de Fuerza al Evaluados al 30 iun % de Avance Informacion
al 30 jun 2022 Evaluados al 30 ° 30 jun 2023 2023 ] ° % % %
jun 2022

Evaluacion de control de confianza APLICADAS 0/ 0 APLICADAS 0/ ) 5 0 0 5

aplicadas META 55 0% META 14 0% 100% 100% 100% 100%

Evaluacion de- control de- confianza 164 77.72% 176 80.73% 90% 90% 90% 90% . .
Custodio aprobadas Registro Nacional

- Evaluacion de control de confianza 234 212 de Personal de

(Vigilante) ) 161 76.30% 206 94.49% 100% 100% 100% 100% ) L

vigentes Seguridad Publica

Elementos  certificados ~ (Art. 3

Lineamientos CUP Acuerdo 07/XL/16 139 59.40% 130 59.63% 100% 100% 100% 100%

CNSP)

Fuente de Informacién: CECC Yucatan. 2023..
Tabla 20

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza. Evaluaciones Personal Policial Nuevo Ingreso Estatal y Municipal. Junio 2022 - Junio 2023.

Plan / Programa Estratégico a Mediano Plazo 2019 - 2024
EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS POLICIAS ESTATALES Y MUNICIPALES (OPERATIVOS)
ivo P je de A 2022 - 202
Comparativo orcer’1taje de Avance 20 023 Proyeccién de Metas por Afio
Linea Base
Cantidad Cantidad Medios de
Ambito Concepto Estado de Elementos Estado de Elementos Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Verificacion de
Fuerza al 30 jun Evaluados % de Avance | Fuerza al 30 jun % de Avance la Informacion
2022 Evaluados 2023 Evaluados 0 0 0 0
al 30 jun 2022 al 30 jun 2023 % % % %

5 Evaluacién de control de confianza aplicadas Ap"ca:’na; :O/ 200 10% Ap"cadr::tgg 1250 27.20% 100% 100% 100% 100%

k<]

é Evaluacién de control de confianza aprobadas 1,225 17 85 1201 90% 90% 90% 90%

Evaluacion de control de confianza vigentes No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

= - -

5 Evaluacién de control de confianza aplicadas 3,263 Ap"cad:]:ém/ 001 4009 3,344 Ap"cadr::t:y 00 3440% 100% 100% 100% 100%

L
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Plan / Programa Estratégico a Mediano Plazo 2019 - 2024

EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS POLICIAS ESTATALES Y MUNICIPALES (OPERATIVOS)

Ambito

Concepto

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023

Proyeccion de Metas por Afio

Evaluacién de control de confianza aprobadas

Evaluacién de control de confianza vigentes

al 30 jun 2022

Se aplicaron 55 con
recurso propio

al 30 jun 2023

189

63%

Medios de
Verificacion de
la Informacion

Linea Base
Cantidad Cantidad
Estado de Elementos Estado de Elementos Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024
Fuerza al 30 jun Evaluados % de Avance | Fuerza al 30 jun % de Avance
2022 Evaluados 2023 Evaluados

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

***El porcentaje de evaluaciones aplicadas son: la meta 2021 entre la cantidad de evaluaciones aplicadas.
***El porcentaje de las evaluaciones aprobadas son: el total de las aplicadas, entre las aprobadas.

Tabla 21

Fuente de Informacion: CECC Yucatan. 2023.

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza. Evaluaciones Personal Custodios (Vigilantes de los Centros de Reinsercion Social del Estado) Nuevo Ingreso Estatal. Junio 2022 - Junio 2023.

Plan / Programa Estratégico a Mediano Plazo 2019 - 2024
Evaluacion y Certificacion de Custodios -Vigilantes- (Operativos)
Comparativo Porcer’\taje de Avance 2022 - 2023 Proyacelonids MelaslpeT Ao
Linea Base
R Cantidad 2022 Cantidad Elementos Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Medios de Verificacion
Ambito Concepto Estado de i
Fuerza al 30 g e Estado de F 130 % de Avance de la Informacién
. Evaluados al 30 jun | Avance st °_ e Tuerzaa Evaluados al 30 jun 2023 ’ % % % %
jun 2022 jun 2023
2022
m Evaluacion de control de confianza .
= aolicadas 0 0% Aplicadas 0 /meta 24 0% 100% 100% 100% 100%
©
2 Ef)/aluacic')n de control de confianza Regisiro Nacional de
% aprobadas 207 0 0% 218 0 0% 90% 90% 90% 90% Personal de Seguridad
B Publi
£ Evaluacion de control de confianza ) ) . . . . . . volca
3 vigentes No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Fuente de Informacién: CECC Yucatan. 2023.
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Tabla 22

Evaluaciones de Control de Confianza y Certificacion Policial a Personal Policial Nuevo Ingreso Estatal y Municipal Junio 2022 y Junio 2023.

Desglose Municipal

Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023 Proveccion de Metas nor Afio
Linea Base y P
A Cantidad Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L.
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 un 2023 Evaluados al 30 % % % %
. jun2022 !  jun2023
” ) ) 0 APLICADAS / 0 0 APLICADAS /0 . . ) .
Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%
ABALA Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
0 APLICADAS /2 0 APLICADAS /2
Evaluacion de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
ACANCEH Evaluacion de control de confianza aprobadas 5 3 60.00% 5 3 60.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 3 60.00% 3 60.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂfgg"; /)C(mgcg‘;‘gp (At 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
0 APLICADAS /0 0 APLICADAS /0
Evaluacién de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
AKIL Evaluacién de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% . 100%
0 APLICADAS / 4 0 APLICADAS /4
Evaluacién de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
BACA Evaluacion de control de confianza aprobadas 6 5 83.33% 6 5 83.33% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 2 33.33% 2 83.33% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% . 100%
0 APLICADAS / 2 0 APLICADAS /2
Evaluacién de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
BOKOBA Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 2 100.00% 2 2 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&g‘:;f; /)C(iﬁ'gcg‘:j"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%
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Desglose Municipal

Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023

Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
i jun 2022 ! . jun2023
- ) ) 0 APLICADAS / 1 0 APLICADAS /0 . . ) .
Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%
BUCTZOTZ Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
CACALCHEN Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /2 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%
CALOTMUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 1 50.00% 2 1 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS " 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
CANSAHCAB Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS /0 0 APL:\ACQ_IP : S 10 100% 100% 100% 100%
CANTAMAYEC Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifutfgg"; ;’iﬁ'gﬁ‘ﬁgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLICADAS /0 0 APLICADAS /0 100% 100% 100% 100% ) .
CELESTUN META META Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% de Seguridad Publica
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
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Desglose Municipal

Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023

Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP . . 0 0 ) 0
Acuerdo 07/XL/16 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IACI;?IEAAS /0 0 APL:\ACQ_I.D : S 10 100% 100% 100% 100%
CENOTILLO Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS I 0 APL:\ACQTD : ST 100% 100% 100% 100%
CHACSINKIN Evaluacion de control de confianza aprobadas 7 7 100.00% 7 7 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;;"; D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% = 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,:AC;,E,A]_I?AAS 4 0 APL:\ACQTD : S /3 100% 100% 100% 100%
CHANKOM Evaluacién de control de confianza aprobadas 5 3 60.00% 5 3 60.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 20.00% 1 60.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
CHAPAB Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLEQ?:S /10 0 APL:\ACQ_IP : S 19 100% 100% 100% 100%
CHEMAX Evaluacion de control de confianza aprobadas " 10 90.91% " 10 90.91% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 2 18.18% 2 90.91% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;f; ;’iﬁ'gﬁ‘;"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
- ) . 0 APLICADAS / 0 0 APLICADAS /1 0 0 N 0 Registro Nacional de Personal
CHICHIMILA Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100% de Seguridad Pblica
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Desglose Municipal

Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023

Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 | jun 2023
Evaluacion de control de confianza aprobadas 5 4 80.00% 12 1 91.67% 90% 90% 90% 90%
Evaluacion de control de confianza vigentes 5 100.00% 12 91.67% 100% 100% 100% 100%
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0 0 0 0 0
Acuerdo 07/XL/16 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /8 0 APL:\ACQTD : S /2 100% 100% 100% 100%
CHICXULUB PUEBLO Evaluacion de control de confianza aprobadas 9 8 88.89% 4 3 75.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 11.11% 2 75.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 1 25.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /2 0 APL:\ACQTD : S /2 100% 100% 100% 100%
CHIKINDZONOT Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 2 100.00% 2 2 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;c’; &iﬁ'gﬁ%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

CHOCHOLA Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

CHUMAYEL Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifﬂf;fé /;iﬁ'ZCg‘L"SSP (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA%AIEL\AS " 0 APL:MCQ.IP : S/ 100% 100% 100% 100%

CONKAL Evaluacién de control de confianza aprobadas 3 1 33.33% 3 1 33.33% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 2 66.67% 2 33.33% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&g‘:;f; /)C(iﬁ'gcg‘:j"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
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Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
! jun202 ! . jun2023
- ) ) 0 APLICADAS /0 0 APLICADAS /0 . . ) .
Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%
CUNCUNUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /2 0 APL:\ACQTD : S /2 100% 100% 100% 100%

CUZAMA Evaluacion de control de confianza aprobadas 4 3 75.00% 4 3 75.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 2 50.00% 2 75.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% 100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%

DZAN Evaluacién de control de confianza aprobadas 2 1 50.00% 2 1 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 50.00% 1 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_I?AAS 12 0 APL:\ACQ_I? : S 12 100% 100% 100% 100%

DZEMUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 4 2 50.00% 4 2 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 2 50.00% 2 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS /2 0 APL:\ACQ_IP : S 10 100% 100% 100% 100%
DZIDZANTUN Evaluacion de control de confianza aprobadas 6 4 66.67% 5 4 80.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal

Evaluacién de control de confianza vigentes 5 83.33% 5 80.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifutf;f; /;iﬁ'gcg‘;‘;sp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% = 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLICADAS /1 0 APLICADAS /0 100% 100% 100% 100% ) .

DZILAM DE BRAVO META META Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% de Seguridad Publica
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
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Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 Evaluados al 30 % de Avance Fuerza al 30 Evaluados al 30 % de Avance % % % %
jun 2022 jun 2022 jun 2023 jun 2023 ° ’ ° ’
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP . . 0 0 ) 0
Acuerdo 07/XL/A6 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IACI;?IEAAS " 0 APL:\ACQ_I.D : S/ 100% 100% 100% 100%
DZILAM GONZALEZ Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 0 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
DZITAS Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;;"; D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,:AC;,E,A]_I?AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
DZONCAUICH Evaluacién de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_[;\AS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
ESPITA Evaluacion de control de confianza aprobadas 6 4 66.67% 4 4 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 6 100.00% 4 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS /0 0 APL:\ACQ_IP : S 10 100% 100% 100% 100%
HALACHO Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;f; ;’iﬁ'gﬁ‘;"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
- ) . 0 APLICADAS / 18 0 APLICADAS /8 0 0 N 0 Registro Nacional de Personal
HOCABA Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100% de Seguridad Pblica
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Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Evaluacion de control de confianza aprobadas 18 7 38.89% 18 7 38.89% 90% 90% 90% 90%
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 5.56% 1 38.89% 100% 100% 100% 100%
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0 0 0 0 0
Acuerdo 07/XL/16 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%

HOCTUN Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%

Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%

HOMUN Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;c’; &iﬁ'gﬁ%"ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS " 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

HUHI Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS 13 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

HUNUCMA Evaluacion de control de confianza aprobadas 1" 8 72.73% 6 3 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 8 72.73% 6 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifggf;;"; /;iﬁ'g%‘:fssp (At 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA%AIEL\AS " 0 APL:MCQ.IP : S/ 100% 100% 100% 100%

IXIL Evaluacién de control de confianza aprobadas 2 1 50.00% 2 1 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 50.00% 1 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&g‘:;f; /;iﬁ'gcéfq"ssp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
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Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
! . jun2022 ! . jun2023
- ) ) 0 APLICADAS / 15 0 APLICADAS /8 . . ) .
Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%
IZAMAL Evaluacion de control de confianza aprobadas 16 14 87.50% 16 13 81.25% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 4 25.00% 8 81.25% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100% = 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APLEQ?:S i 0 APLI;’E%:S /16 100% 100% 100% 100%
KANASIN Evaluacion de control de confianza aprobadas 45 44 97.78% 40 27 67.50% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 30 66.67% 40 67.50% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 43 95% 38 95% 100%  100%  100% = 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
KANTUNIL Evaluacién de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% . 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS " 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
KAUA Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS /0 0 APL:\ACQ_IP : S 10 100% 100% 100% 100%
KINCHIL Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifutf;f; /)C('i;z'?g‘;‘;sp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLICADAS /1 0 APLICADAS /1 100% 100% 100% 100% ) .
KOPOMA META META Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% de Seguridad Publica
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP . . 0 0 ) 0
Acuerdo 07/XLA6 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IACI;?IEAAS /2 0 APL:\ACQ_I.D : S/ 100% 100% 100% 100%
MAMA Evaluacién de control de confianza aprobadas 3 3 100.00% 3 3 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 33.33% 2 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
MANi Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;;"; D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,:AC;,E,A]_I?AAS /2 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
MAXCANU Evaluacién de control de confianza aprobadas 4 2 50.00% 3 2 66.67% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 4 100.00% 3 66.67% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
MAYAPAN Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLEQ?:S I 0 APU'\(};?:S /66 100% 100% 100% 100%
MERIDA Evaluacion de control de confianza aprobadas 369 344 93.22% 352 333 93.54% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 301 81.57% 340 93.54% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifu”;f;f; /;i;zlgcé%%sp (At. 3 Lineamientos CUP 267 7235 256 72.72% 100%  100%  100% | 100%
- ) . 0 APLICADAS / 4 0 APLICADAS /3 0 0 N 0 Registro Nacional de Personal
MOCOCHA Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100% de Seguridad Pblica

Pagina 51de 95




Desglose Municipal
Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Evaluacion de control de confianza aprobadas 4 3 75.00% 4 3 75.00% 90% 90% 90% 90%
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 25.00% 1 75.00% 100% 100% 100% 100%
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP ) ) 5 5 N 5
Acuerdo 07/XL/16 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APLEQ?:S /3 0 APLI;’E%:S /16 100% 100% 100% 100%

NMOTUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 27 26 96.30% 31 28 90.32% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 13 48.15% 15 90.32% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%

Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%

MUNA Evaluacion de control de confianza aprobadas 4 0 0.00% 4 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 3 75.00% 3 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;c’; &iﬁ'gﬁ%"ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_[;\AS 14 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
MUXUPIP Evaluacion de control de confianza aprobadas 6 4 66.67% 2 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 2 33.33% 2 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
OPICHEN Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifﬂf;fé /;iﬁ'ZCg‘L"SSP (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA%AIEL\AS a 0 APL:MCQ.IP : S/ 100% 100% 100% 100%
OXKUTZCAB Evaluacion de control de confianza aprobadas 10 4 40.00% 7 3 42.86% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 6 60.00% 6 42.86% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&g‘:;f; /)C(iﬁ'gcg‘:j"ssp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
! jun202 ! . jun2023
- ) ) 0 APLICADAS /2 0 APLICADAS /1 . . ) .
Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%
PANABA Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 2 100.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% | 100%  100% | 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S /3 100% 100% 100% 100%
PETO Evaluacion de control de confianza aprobadas 3 3 100.00% 3 3 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 2 66.67% 2 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLEQ?:S /21 0 APLI;’E%:S /58 100% 100% 100% 100%

PROGRESO Evaluacién de control de confianza aprobadas 68 61 89.71% 64 52 81.25% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 66 97.06% 61 81.25% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 62 91% 58 90% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL',\(;:?:S m 0 APL'I\AC;I-D : S /1 100% 100% 100% 100%

QUINTANA ROO Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 100.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS /0 0 APL:\ACQ_IP : S 10 100% 100% 100% 100%

RIO LAGARTOS Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifutf;f; /)C('i;z'?g‘;‘;sp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% = 100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLICADAS /1 0 APLICADAS /1 100% 100% 100% 100% ) .

SACALUM META META Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% de Seguridad Publica
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100%
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP . . 0 0 ) 0
Acuerdo 07/XL/A6 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IACI;?IEAAS " 0 APL:\ACQ_I.D : S/ 100% 100% 100% 100%
SAMAHIL Evaluacion de control de confianza aprobadas 3 1 33.33% 3 1 33.33% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 2 66.67% 2 33.33% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /2 0 APL:\ACQTD : S /2 100% 100% 100% 100%
SAN FELIPE Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 2 100.00% 2 2 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;;"; D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% = 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,:AC;,E,A]_I?AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
SANAHCAT Evaluacién de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS " 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
SANTA ELENA Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS M 0 APL:\ACQ_IP : S /1 100% 100% 100% 100%
SEYE Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;f; ;’iﬁ'gﬁ‘;"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
- ) . 0 APLICADAS / 2 0 APLICADAS /0 0 0 N 0 Registro Nacional de Personal
SINANCHE Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100% de Seguridad Pblica
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 | jun 2023
Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 1 50.00% 2 2 100.00% 90% 90% 90% 90%
Evaluacion de control de confianza vigentes 2 100.00% 2 100.00% 100% 100% 100% 100%
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0 0 0 0 0
Acuerdo 07/XL/16 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS 13 0 APL:\ACQTD : S /3 100% 100% 100% 100%

SOTUTA Evaluacion de control de confianza aprobadas 1" 10 90.91% 1" 10 90.91% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 8 72.73% 8 90.91% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%

Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS 13 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%

SUCILA Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;c’; &iﬁ'gﬁ%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

SUDZAL Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

SUMA DE HIDALGO Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifﬂf;fé &'iﬁ'gﬁ"ssp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA%AIEL\AS /5 0 APL:MCQ.IP : S /5 100% 100% 100% 100%

TAHDZIU Evaluacion de control de confianza aprobadas 5 4 80.00% 5 4 80.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 80.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&g‘:;f; /)C(iﬁ'gcg‘:q"sp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100% = 100%
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance

un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
! jun 2022 ! . jun2023

- ) ) 0 APLICADAS / 1 0 APLICADAS /1 . . ) .

Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%

TAHMEK Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% | 100%  100% | 100%

Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS 13 0 APL:\ACQTD : S /2 100% 100% 100% 100%

TEABO Evaluacion de control de confianza aprobadas 6 3 50.00% 6 3 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 4 66.67% 4 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS a 0 APL:\ACQTD : ST 100% 100% 100% 100%

TECOH Evaluacién de control de confianza aprobadas 10 7 70.00% 10 7 70.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 3 30.00% 3 70.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

TEKAL DE VENEGAS Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS M 0 APL:\ACQ_IP : S /1 100% 100% 100% 100%

TEKANTO Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 1 50.00% 2 1 50.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 50.00% 1 50.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifutf;f; /)C('i;z'?g‘;‘;sp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% = 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLICADAS /1 0 APLICADAS /11 100% 100% 100% 100% ) .

TEKAX META META Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza aprobadas 15 15 100.00% 24 24 100.00% 90% 90% 90% 90% de Seguridad Publica
Evaluacion de control de confianza vigentes 14 93.33% 23 100.00% 100% 100% 100% 100%
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 .| Meta 2024 : Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0 0 0 ) 0
Acuerdo 07/XLA6 CNSP 13 86% 19 79% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IACI;?IEAAS /9 0 APLIS@?QS /2 100% 100% 100% 100%
TEKIT Evaluacién de control de confianza aprobadas 13 1" 84.62% 13 1" 84.62% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 5 38.46% 5 84.62% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS 13 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%
TEKOM Evaluacion de control de confianza aprobadas 8 6 75.00% 6 4 66.67% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 7 87.50% 5 66.67% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;;"; D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,:AC;,E,A]_I?AAS 13 0 APL:\ACQTD : S 13 100% 100% 100% 100%
TELCHAC PUEBLO Evaluacién de control de confianza aprobadas 4 3 75.00% 4 3 75.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 25.00% 1 75.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
TELCHAC PUERTO Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS /0 0 APL:\ACQ_IP : S 10 100% 100% 100% 100%
TEMAX Evaluacion de control de confianza aprobadas 3 1 33.33% 3 2 66.67% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 3 100.00% 3 66.67% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;f; ;’iﬁ'gﬁ‘;"ssp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
2 ' , 0 APLICADAS /1 0 APLICADAS /1 0 0 N 0 Registro Nacional de Personal
TEMOZON Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100% de Seguridad Pblica
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 | jun 2023
Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90%
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 100.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100%
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP ) 0 ) ) 0 )
Acuerdo 07/XL/16 CNSP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%
TEPAKAN Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ig‘;f;;"& D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% 100%
0 APLICADAS /0 0 APLICADAS /0
Evaluacion de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
TETIZ Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;c’; &iﬁ'gﬁ%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%
0 APLICADAS /3 0 APLICADAS /3
Evaluacién de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
TEYA Evaluacion de control de confianza aprobadas 5 3 60.00% 5 3 60.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 2 40.00% 2 60.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%
0 APLICADAS /2 0 APLICADAS /0
Evaluacién de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
TiCUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 21 17 80.95% 24 21 87.50% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 21 100.00% 24 87.50% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifﬂf;f; /;‘E;z'g%‘ij"ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100% = 100%
0 APLICADAS /0 0 APLICADAS /0
Evaluacién de control de confianza aplicadas 100% 100% 100% 100%
META META
TIMUCUY Evaluacién de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&g‘:;f; /;iﬁ'gcéfq"ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100% = 100%
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Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
! jun202 ! . jun2023
. ) ) 0 APLICADAS /2 0 APLICADAS /2 . . ) .
Evaluacién de control de confianza aplicadas META META 100% 100% 100% 100%
TINUM Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 2 100.00% 2 2 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100% | 100%  100% | 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%
TIXCACALCUPUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /5 0 APL:\ACQTD : S /4 100% 100% 100% 100%

TIXKOKOB Evaluacién de control de confianza aprobadas 4 4 100.00% 3 3 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 1 25.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 1 25% 0 0.00% 100% 100% 100% 100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%

TIXMEHUAC Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL’\IACEAI_I?AAS M 0 APL:\ACQ_IP : S /1 100% 100% 100% 100%

TIXPEHUAL Evaluacion de control de confianza aprobadas 4 4 100.00% 4 4 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 3 75.00% 3 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifutf;f; /)C('i;z'?g‘;‘;sp (At 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 1 25.00% 100% 100% 100% 100%

Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APLICADAS /24 0 APLICADAS /83 100% 100% 100% 100% . .

TIZIMIN META META Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza aprobadas 148 141 95.27% 144 96 66.67% 90% 90% 90% 90% de Seguridad Publica
Evaluacion de control de confianza vigentes 145 97.97% 142 66.67% 100% 100% 100% 100%
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Desglose Municipal

Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023

Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance

un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %

) jun 2022 ) jun 2023
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0 0 0 ) 0
Acuerdo 07/XLA6 CNSP 82 55% 69 48% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IACI;?IEAAS /0 0 APL:\ACQ_I.D : S 10 100% 100% 100% 100%

TUNKAS Evaluacién de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% 100%

Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%

TZUCACAB Evaluacion de control de confianza aprobadas 3 1 33.33% 3 1 33.33% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 3 100.00% 2 33.33% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
if&gf;;"; D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (At. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacion de control de confianza aplicadas 0 APL,:AC;,E,A]_I?AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%

UAYMA Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Att. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%

Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS " 0 APL:\ACQ_I? : S /1 100% 100% 100% 100%

ucu Evaluacion de control de confianza aprobadas 2 1 50.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 50.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
f\fumef£°;7 /;‘Eﬁ'gcg%"ssp (At 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% = 100%  100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APLEQ?:S 12 0 APU'\(};?:S /30 100% 100% 100% 100%

UMAN Evaluacion de control de confianza aprobadas 32 26 81.25% 39 34 87.18% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 29 90.63% 33 87.18% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP

22 68.70% 25 64.10% 100% 100% 100% 100%
Acuerdo 07/XL/16 CNSP
- ) . 20 APLICADAS / 0 APLICADAS /82 0 0 N 0 Registro Nacional de Personal
VALLADOLID Evaluacién de control de confianza aplicadas 108 META META 100% 100% 100% 100% de Seguridad Pblica

Pagina 60 de 95




Desglose Municipal

Evaluacion y Certificacion de las Policias Municipales (Operativos)
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Comparativo Porcentaje de Avance 2022 - 2023

Proyeccion de Metas por Afio

Linea Base
A Cantidad | Cantidad Meta 2021 | Meta 2022 | Meta 2023 ;| Meta 2024 = Medios de Verificacion de la
Municipio Concepto Estado de Estado de L
Elementos Elementos Informacion
Fuerza al 30 % de Avance Fuerza al 30 % de Avance
un 2022 Evaluados al 30 iun 2023 Evaluados al 30 % % % %
) jun 2022 ) jun 2023
Evaluacion de control de confianza aprobadas 200 88.11% 99.56% 90% 90% 90% 90%
Evaluacién de control de confianza vigentes 223 98.24% 223 99.56% 100% 100% 100% 100%
Elementos certificados (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0 5 5 N 5
Acuerdo 07/XLA6 CNSP 167 73.56% 179 78.16% 100% 100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS M 0 APL:\ACQTD : S/ 100% 100% 100% 100%
XOCCHEL Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 1 100.00% 1 1 100.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 100.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iﬂ;?gf’é D‘z‘zﬁ'gcgf\fgp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100%  100% = 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL,\IA(?I,E,A]E)AAS /0 0 APL:\ACQTD : S 10 100% 100% 100% 100%
YAXCABA Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;c’; &iﬁ'gﬁ%"ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS " 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
YAXKUKUL Evaluacion de control de confianza aprobadas 0 0 0.00% 0 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacion de control de confianza vigentes 0 0.00% 0 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
iggf;;"& /)C(iﬁ'gﬁc’ssp (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%
Evaluacién de control de confianza aplicadas 0 APL'\IA(?I_?AAS /0 0 APL:\ACQ_I? : S 10 100% 100% 100% 100%
YOBAIN Evaluacion de control de confianza aprobadas 1 0 0.00% 1 0 0.00% 90% 90% 90% 90% Registro Nacional de Personal
Evaluacién de control de confianza vigentes 1 100.00% 1 0.00% 100% 100% 100% 100% de Seguridad Publica
ifﬂf;fé /;iﬁ'ZCg‘L"SSP (Art. 3 Lineamientos CUP 0 0.00% 0 0.00% 100%  100% 100% 100%

Fuente de Informacién: CECC Yucatan. 2023.
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3.2.2.2. Acciones Implementadas

Para el periodo de estudio, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, segun
informe al 30 de junio de 2023, program¢ la evaluacion de 1,922 elementos de las
Instituciones de Sequridad Publica Estatales y 600 elementos de Seguridad Publica
Municipales de Yucatan concertados en el ejercicio fiscal 2022 y de 1637 elementos de las
Instituciones de Sequridad Publica Estatales y 930 elementos de Seguridad Publica
Municipales de Yucatan concertados en el ejercicio fiscal 2023.

Del 01de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, se han realizado un total de 1,907 evaluaciones
de control de confianza que corresponden a las instancias estatales de sequridad publica'y
en cuanto alos elementos pertenecientes a las instituciones de sequridad publica de los 106
municipios del Estado, se han realizado 598 evaluaciones.

El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, dia a dia brinda asesoria al personal
de las Instituciones de Seguridad Publica Estatales y Municipales respecto alos procesos de
control de confianza y para su adecuada aplicacion, esto conforme a la calendarizacion
prevista.

Durante el ultimo semestre de 2022, el Centro Estatal de Evaluacion de Control de confianza
aplicé 1,562 evaluaciones de control de confianza a elementos estatales de seguridad
publica, 500 evaluaciones a elementos de sequridad de las corporaciones municipales de
Cansahcab, Dzidzantun, Kanasin, Mérida, Motul, Progreso, Ticul, Tizimin, Uman y Valladolid,
asi como 350 evaluaciones a los agentes de la Fiscalia General del Estado. (Informe sobre el
Avance de la Gestiony el Desempeno, Cuarto Trimestre de 2022, SEPLAN, 2022).

En lo que va de 2023, el Centro Estatal de Evaluacidon de Control de confianza aplicd 495
evaluaciones de control de confianza a elementos estatales de sequridad publica, asi como
130 evaluaciones a los agentes provenientes de la Fiscalia General del Estado. De igual
manera, se evaluaron a 219 policias de las corporaciones de Kanasin, Progreso, Tizimin y
Valladolid. Durante la presente administracion, se han evaluado 7,424 elementos estatalesy
municipales de la seguridad publica. (Informe sobre el Avance de la Gestion y el Desempenio,
Segundo Trimestre de 2023, SEPLAN, 2023).

3.2.3. Servicio de Carrera Policial

Durante 2022, y en lo que va del ano 2023, como parte de las acciones del Programa de
Promocion y Ascensos, se han inscrito a concursar 2,304 elementos y se han otorgado 339
ascensos jerarquicos, de los cuales 175 ascensos fueron para la categoria de Policia
Segundo, 140 para Policia Primero, 20 para Sub Oficial y 4 para Oficial. (SEPLAN, 2022, p. 220)



3.3. Avances de Evaluacion y Certificado Unico Policial (CUP)

Se presenta a continuacion los reportes emitidos por la instancia rectora en materia de
certificacion y acreditacion, el Centro Nacional de Evaluacidn y Certificacion dependiente
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seqguridad Publica:

3.3.1. Evaluacion de Control de Confianza Yucatan - Avance a Junio de 2023

Tabla 22.
Informe de Evaluacion CNCA junio de 2023.

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
Seguimiento a Evaluaciones por Entidad Federativa y Dependencia
30 de junio de 2023

RESULTADOS*
. UNIVERSO PLANTILLA PENDIENTES APROBADOS
ENTIDAD ANBITO EVALUABLE AGIIVA PENDIENTES bE VIGENTES
EVALUADA [0) EVALUACION
APROBADOS APROBADOS DE
RESULTADO

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL

PREVENCION Y  REINSERCION

0, 0, 0, 0, 0
SOCIAL 198 198 81% 19% 0% 0% 75%

V(e | PROCURACION DE JUSTICIA 1,405 1,378 84% 10% 4% 2% 82%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Fuente de Informacion: Datos extraidos del Informe De La Evaluacion De Control De Confianza Y Certificacion Del Personal Del Servicio
Profesional De Carrera De Las Instituciones De Seguridad Publica - CNCA al 30 de junio de 2023
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/806592/Informe_Centro_Nacional_de_Certificaci_n_y_Acreditaci_n_Junio_2023.pdf

De acuerdo a la tabla 22, para el ano 2023 en curso se puede observar que un 88% del
personal activo elementos estatales han aprobado su evaluacion de control de confianza 'y
de ellos el 86% tiene estatus de evaluacién con resultado aprobatorio vigente.

Respecto a los elementos municipales se cuenta con un 80% de aprobados y un 67% de
vigencia.

3.3.2. Evaluacion de Control de Confianza Yucatdn - Avance a Junio de 2022
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Tabla 23.
Informe de Evaluacién CNCA junio de 2022.

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Seguimiento a Evaluaciones por Entidad Federativa y Dependencia
30 de junio de 2022

RESULTADOS*
PLANTILLA PENDIENTES
; UNIVERSO APROBADOS
ENTIDAD AMBITO ACTIVA DE
EVALUABLE PENDIENTES 5 VIGENTES
EVALUADA [0) EVALUACION
APROBADOS APROBADOS DE
RESULTADO

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL

PREVENCION Y  REINSERCION

0, 0, 0, 0, 0/
SOCIAL 217 217 79% 20% 0% 0% 55%

\(![&071 | PROCURACION DE JUSTICIA 1,406 1,336 74% 13% 8% 5% 70%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Fuente de Informacion: CNCA 2022.

3.3.3. Certificacion Policial (Certificado Unico Policial - CUP) - Avance a Junio de 2023

Imagen 2.
Avance CUP* junio 2023

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion

A la misma fecha de corte, se tiene registro de un avance del 75.2% de elementos en las
Instituciones de Seguridad Publica del estado de Yucatan, a los que se les ha emitido el
CUP, como se detalla a continuacion:

Elementos sin

Perfil Universo | Elementos con CUP cup

Policia de Seguridad Publica 3.040 2488 81.8% 552 18.29%

Estatal
Policia de Investigacion en
Procuracién de Justicia Estatal 287 282 HB5% 2 17%

Oficial de Guarda y Custodia 192 126 65.6% 66 34.4%
Estatal

Policia de Seguridad Pablica | 434, | g4 541% 548 | 459%

Municipal

TOTAL 473 3542 75.2% 117 24.8%

Fuente: CNCA con datos proporcionados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza Yucatan
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3.3.1. Certificacion Policial (Certificado Unico Policial - CUP) - Avance a Junio de 2022

Imagen 3.
Avance CUP* junio 2022.
A la misma fecha de corte, se tiene registro de un avance del 73.5% de elementos en las

Instituciones de Seguridad Publica del estado de Yucatan, a los que se les ha emitido el CUP,
como se detalla a contlnuacxon S

o1 Elementos con | Elementos sin
_ Perf' S| Universo | TR 0P S et
p"'.'c'.a de Seg“"dad p”b”“ 2991 | 2389 | 799% | 602 | 201%
Estatal
Policia de Investigacién en i
Procuracion de Justicia Estatal 295 288 97.6% 7 24%
Oficial de Guarda y Custodia om 134 63.5% 77 26.5%
Estatal
Policia de Seguridad Piblica
“icpal 1225 | 658 | s37% | S67 | 463%
TOTAL- | 4722 | 3469 | 735% | 1253 | 265%

*Con datos proporcionados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza Yucatan
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion

El registro del estado de fuerza que cuentan con Certificado Unico Policial (CUP) es del
73.5%; en cuanto a la SSP se cuenta con un 79.9% con CUP, la policia municipal tiene un
53.7% con CUP.

3.4. Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacién y alineacién a la Agenda 2040 (Gobierno del
Estado de Yucatan, 2021) como el principal documento rector de politicas publicas en la
entidad en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del nivel de vida de las 'y
los ciudadanos, fomentando acciones apegadas a derecho.

La proyeccion es seqguir reforzando al Estado de Fuerza policial, realizando las evaluaciones
de control de confianza necesarias a fin de que el personal de las Instituciones de Seguridad
Publica Estatales y Municipales cuenten con sus certificaciones vigentes. Se preveé que, al
31 de mayo de 2024, se logre llegar al 100% de la plantilla de personal de seqguridad publica
con evaluaciones vigentes, y en su caso, con la debida certificacién policial. (CECC, 2023).
3.5. Alineacion Institucional

Agenda 2040.

Estrategia 4.1.2.1.
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Profesionalizacion de los Elementos Policiales.

Lineas de accion.

4.1.2.1.1 Instrumentar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

4.1.2.1.2 Establecer convenios de coordinacion para la capacitacion de los elementos
de las corporaciones de seguridad de los ayuntamientos.

4.1.2.1.3 Aplicar evaluaciones de desempeno y competencias basicas de manera
sistematica a los policias del estado.

4.1.2.1.4 Impartir cursos de capacitacion para la formacion inicial, formacion continua
y formacion especializada a los policias del estado.

4.1.2.1.5 Reforzar las acciones coordinadas con los ayuntamientos del interior del
estado para combatir el delito.

4.1.2.1.6 Incrementar el estado de fuerza de operativo estatal, a fin de alcanzar los
estandares internacionales.

4.1.2.1.10 Promover la renivelacion académica media superior y superior para la

profesionalizacidn de los elementos policiales.

El objetivo de la proyeccion es la continua profesionalizacion y certificacion permanente de
los cuerpos de sequridad publica de la entidad.

3.6. Presupuesto Asignado y Proyectado a 2024

3.6.1. Presupuesto Informe 2022

Tabla 24. Proyecciones Presupuestales SSP - Profesionalizacion y Certificacion 2020 - 2024.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Secretaria de Seguridad Publica del Estado
INFORME 2022

Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Corte de la Informacion: 30 de septiembre del 2022

Ejes Prioritarios del Proyeccion Proyeccion
Programa de 2020 2021 2022 y v
; 2023 2024
Reforzamiento
Evaluacion $6,425,000.00 $8,261,814.00 $1,569,000.00 $1,569,000.00 $1,569,000.00
Capac'tac'ggﬁycigfmf'cac'o” $8,680,000.00 $7,830,000.00 $14,244,000.00 $14,244,000.00 $14,244,000.00
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Fuente de Informacion: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
3.6.2. Presupuesto Informe 2023

Tabla 24. Proyecciones Presupuestales SSP - Profesionalizacion y Certificacion 2020 - 2024.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

INFORME 2023
Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro** y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)**
Corte de la Informacion: 30 de junio de 2023
Proyeccion
Ejes Prioritarios de.l Programa 2020 2021 2022 2023
de Reforzamiento
2024*
Evaluacion $6,425,000.00 $8,261,814.00 $1,569,000.00 $900,000.00 $900,000.00
Capacitacion y Certificacion
Polcial $8,680,000.00 $7,830,000.00 $14,508,000.00 $16,580,083.58 $16,580,083.58
Fuente de Informacion: Direccién General de Administracion de la Secretaria de Sequridad Publica del Estado.
Notas metodolégicas:

* Los importes del afio 2022, 2023 y en las proyecciones con vision al 2024, unicamente contemplan los recursos FASP y del Programa
Yucatan Seguro.

** | os recursos del FASP que se toman en cuenta en el informe solo consideran a la SSP como area ejecutora y a sus Organos
Desconcentrados y/o areas de estos(CEISP, C3, C4 y Programa de Seguimiento y Evaluacion).

En cuanto ala aplicacion de evaluaciones de control de confianzay certificacidn policial, las
proyecciones seran similares a las del presente afno con el objetivo de mantener las
vigencias, asicomo los nuevos ingresos de personal con miras a certificar al 100% del estado
de fuerza de la entidad.

Se contemplan acciones de capacitacion permanente a los integrantes de seguridad publica
tanto estatales como municipales a través de la Formacion Inicial para el personal activo, asi
como la Formacién Continua a las diferentes areas y unidades operativas adscritas a la
Secretaria de Seqguridad Publica del Estado.
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4, FORTALECIMIENTO EN MEJORA SALARIAL Y CONDICIONES LABORALES
4.1. Indicadores

El Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica establece el reconocimiento de un salario
policial competitivo (MNPyJC, 2019, p. B6), en ese sentido, el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Sequridad Publica, a través de los estudios de la Comision Nacional de
Salarios Minimos (CONASAMI) se ha dado a la tarea de establecer con las entidades
federativas acciones de coordinacidn para que los cuerpos de seguridad publica estatalesy
municipales obtengan una remuneracion acorde con las importantes labores que realizan.

En ese sentido, la CONASAMI propone los salarios dignos para las policias en 2023:

Imagen 4.
Salario Digno Mensual para Policias por Entidad 2023. CONASAMI - SESNSP.

) SEGURIDAD gfggg;fvlgm TRABAJO g7 CONASAMI

DEL SISTEMA NACIONA
DE SECURIDAD PUBLICA

SALARIO DIGNO MENSUAL PARA POLICIAS POR ENTIDAD 2023.

Aguascalientes $17134.20 Morelos $15,009.67
Baja California $19,258.61 Nayarit $14,610.26
Baja California Sur $18,296.47 Nuevo Ledn $14,438.99
Campeche $16,303.97 Oaxaca $12,921.68
Chiapas $12136.24 Puebla $14,380.90
Chihuahua $1314837 Querétaro $15,151.39
Ciudad de México $16,549.42 Quintana Roo $20,916.18
Coahuila de Zaragoza $16,725.16 San Luis Potosi $12,930.27
Colima $16,390.84 Sinaloa $16151.98
Durango $15.20219 Sonora $16.469.99
Guanajuato $12,866.20 Tabasco $16173.92
Guerrero $13135.78 Tamaulipas $18,505.58
Hidalgo $13.632.74 Tlaxcala $13,89116
Jalisco $18.74148 Veracruz $10,041.70
México $18,345.97 Yucatin $1540332
Michoacan $14,633.42 Zacatecas $1712718

Nacional $15,855.28

Fuente: Elaboracion de la Conasami con datos de la ENOE" 2020 1T; de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018; INPC

Fuente de Informacion: CONASAMI, 2023.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/832253/PRESENTACI_N_SUELDOS_CONASAMI_2023.pdf

4.2. Grado de Avance

4.2.1.Mejora Salarial 2023.
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4.2.1.1. Estatal

Tabla 25.
Comparativo de Sueldo Mensual Bruto. Policia Estatal 2022 - 2023

Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Direccion General de Administracion
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

Sueldo Mensual Bruto
% de Incremento

Concepto .
salarial
Corte al 31 de mayo de 2023 Corte al 01 de junio de 2022

Grado de Policia de. Menor Rango $17.580.00 $13.593.00 29%
en la Entidad

Fuente de Informacién: SSP. DGA, RH. 2023.

Como se puede observar en la tabla anterior, el sueldo del policia con menor rango en 2023
aumento 3 mil 987 pesos respecto a las cifras reportadas en ano anterior, lo que constituye
unincremento salarial de 29%.

En cuanto al ambito del sistema penitenciario, se reporta lo siguiente:

Tabla 25-1
Sueldo Mensual Bruto. Custodio Penitenciario 2023.

Secretaria General de Gobierno
Direccion de Ejecucion

Sueldo Mensual Bruto
Concepto

Corte al 31 de mayo de 2023

Grado de Custodio Penitenciario $5.868.00

Fuente de Informacién: SGG. DE. 2023.
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Tabla 26.
Salarios Elementos Policia Estatal Junio 2022 - Junio 2023

Salarios Elementos Policia Estatal

Meta 2024
Al 30 de junio de 2022 Al 30 de junio de 2023
Grado Salario Mensujal Bruto (Antes de ] selero dM: rrrsl:?llegtr::)) (Antes
L) Salario Mensual Bruto (Antes de Impuestos)
1 Policia $16,980.00 $17,580.00 $18,177.00
2 Policia Tercero $16,980.00 $18,147.00 $18,772.35
3 Policia Segundo $19,180.00 $20,347.00 $20,972.35
4 Policia Primero $22,580.00 $22,707.00 $24,372.35
5 Suboficial $25,726.00 $26,338.00 $26,979.90
6 Oficial $31,978.00 $32,628.00 $33,309.40
7 Subinspector $37,960.00 $38,664.00 $39,872.20
8 Inspector $42,708.00 $43,894.00 $45,928.70
9 Inspector Jefe $51,386.00 $52,868.00 $55,411.40
10 | Inspector General $61,550.00 $63,158.00 $65,915.90
11 | Comisario $79,462.00 $81,846.00 $85,938.30
12 Comisario Jefe $101,700.00 $104,302.00 $108,767.10
13 Comisario General $131,156.00 $134,492.00 $140,216.60

Fuente de Informacién: SSP. DGA, 2023.
4.2.1.2. Municipal

Tabla 27.
Sueldo Mensual Bruto. Policia Municipal. Segundo Semestre 2022.

Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Indicadores MNPyJ Segundo Semestre 2022

Salario Neto Mensual que Percibe el Nivel
Municipio Jerarquico mas bajo dentro de la
Rango -l L e
Corporacion Policial Municipal

Grado de Policia de Menor

ABALA Policia Municipal $6,000.00
ACANCEH Policia Municipal $5,400.00
AKIL Policia Municipal $5,400.00
BACA Policia Municipal $5,600.00
BOKOBA Policia Municipal $4,800.00
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Salario Neto Mensual que Percibe el Nivel
Jerarquico mas bajo dentro de la
Corporacion Policial Municipal

Grado de Policia de Menor

Municipio Ra

BUCTZOTZ Policia Municipal $5,000.00
CACALCHEN Policia Municipal $6,000.00
CALOTMUL Policia Municipal $3,600.00
CANSAHCAB Policia Municipal $5,400.00
CANTAMAYEC Policia Municipal $6,000.00
CELESTUN Policia Municipal $6,000.00
CENOTILLO Policia Municipal $4,400.00
CHACSINKIN Policia Municipal $4,000.00
CHANKOM Policia Municipal $2,400.00
CHAPAB Policia Municipal $4,800.00
CHEMAX Policia Municipal $6,800.00
CHICHIMILA Policia Municipal $3,000.00
CHICXULUB PBLO Policia Municipal $7,000.00
CHIKINDZONOT Policia Municipal $2,600.00
CHOCHOLA Policia Municipal $6,400.00
CHUMAYEL Policia Municipal $6,200.00
CONKAL Policia Municipal $9,000.00
CUNCUNUL Policia Municipal $3,800.00
CUZAMA Policia Municipal $5,000.00
DZIDZANTUN Policia Municipal $5,800.00
DZEMUL Policia Municipal $5,000.00
DZAN Policia Municipal $6,000.00
DZILAM DE BRAVO Policia Municipal $4,000.00
DZILAM GONZALEZ Policia Municipal $5,000.00
DZITAS Policia Municipal $5,000.00
DZONCAUICH Policia Municipal $ 4,100.00
ESPITA Policia Municipal $6,000.00
HALACHO Policia Municipal $5,200.00
HOCABA Policia Municipal $4,500.00
HOCTUN Policia Municipal $7,000.00
HOMUN Policia Municipal $5,600.00
HUHI Policia Municipal $4,700.00
HUNUCMA Policia Municipal $6,000.00
IXIL Policia Municipal $6,600.00
IZAMAL Policia Municipal $6,000.00
KANASIN Policia Municipal $ 10,000.00
KANTUNIL Policia Municipal $6,800.00
KAUA Policia Municipal $4,100.00
KINCHIL Policia Municipal $6,200.00
KOPOMA Policia Municipal $6,000.00
MAMA Policia Municipal $6,000.00
MANI Policia Municipal $6,000.00
MAXCANU Policia Municipal $ 7,000.00
MAYAPAN Policia Municipal $4,800.00
MERIDA Policia Municipal $ 9,932.00
MOCOCHA Policia Municipal $6,200.00
MOTUL Policia Municipal $ 7,000.00
MUNA Policia Municipal $ 7,000.00
MUXUPIP Policia Municipal $5,000.00
OPICHEN Policia Municipal $6,000.00
OXKUTZCAB Policia Municipal $ 7,100.00
PANABA Policia Municipal $6,800.00
PETO Policia Municipal $6,000.00
PROGRESO Policia Municipal $4,500.00
QUINTANA ROO Policia Municipal $4,800.00
RIO LAGARTOS Policia Municipal $5,000.00
SACALUM Policia Municipal $5,600.00
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Municipio

Grado de Policia de Menor

Rango

Salario Neto Mensual que Percibe el Nivel

Jerarquico mas bajo dentro de la
Corporacion Policial Municipal

SAMAHIL Policia Municipal $6,000.00
SAN FELIPE Policia Municipal $5,000.00
SANAHCAT Policia Municipal $6,000.00
SANTA ELENA Policia Municipal $5,600.00
SEYE Policia Municipal $5,600.00
SINANCHE Policia Municipal $2,920.00
SOTUTA Policia Municipal $5,000.00
SUCILA Policia Municipal $ 6,160.00
SUDZAL Policia Municipal $5,600.00
SUMA Policia Municipal $5,400.00
TAHDZIU Policia Municipal $4,000.00
TAHMEK Policia Municipal $5,200.00
TEABO Policia Municipal $5,000.00
TECOH Policia Municipal $3,200.00
TEKAL DE VENEGAS Policia Municipal $4,000.00
TEKANTO Policia Municipal $5,000.00
TEKAX Policia Municipal $7,000.00
TEKIT Policia Municipal $7,000.00
TEKOM Policia Municipal $ 3,308.00
TELCHAC PBLO Policia Municipal $5,600.00
TELCHAC PTO Policia Municipal $5,000.00
TEMAX Policia Municipal $5,000.00
TEMOZON Policia Municipal $6,000.00
TEPAKAN Policia Municipal $4,800.00
TETIZ Policia Municipal $5,900.00
TEYA Policia Municipal $5,000.00
TICUL Policia Municipal $6,220.00
TIMUCUY Policia Municipal $4,600.00
TINUM Policia Municipal $6,600.00
TIXCACALCUPUL Policia Municipal $6,000.00
TIXKOKOB Policia Municipal $6,400.00
TIXMEHUAC Policia Municipal $5,800.00
TIXPEUAL Policia Municipal $6,500.00
TIZIMIN Policia Municipal $6,888.00
TUNKAS Policia Municipal $5,000.00
TZUCACAB Policia Municipal $6,000.00
UAYMA Policia Municipal $6,000.00
ucu Policia Municipal $6,000.00
UMAN Policia Municipal $6,000.00
VALLADOLID Policia Municipal $11,596.00
XOCCHEL Policia Municipal $5,000.00
YAXCABA Policia Municipal $6,500.00
YAXKUKUL Policia Municipal $5,500.00
YOBAIN Policia Municipal $4,300.00

Promedio General $ 5,604.94

Fuente de Informacion: Elaboracién propia SESESP con datos de los Indicadores del MNPyJC Segundo Semestre 2022 y datos
proporcionados por Enlaces Municipales.

4.2.1.3. Acciones Implementadas
Entre las estrategias que contempla la Agenda 2040 en su Eje Yucatan con Sequridad, Paz,

Justicia y Buen Gobierno, se encuentra la continuar fortaleciendo la profesionalizacién de
los elementos policiales, esto conlleva la instrumentacion del Servicio Profesional de
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Carrera Policial acorde al Programa Rector de Profesionalizacion y al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, es por ello que el Gobierno del Estado, por conducto de su Titular,
se ha propuesto dignificar a las policias,

Las acciones llevadas a cabo permiten dicha dignificacion, el sueldo del policia estatal
yucateco actualmente se ubica arriba del salario propuesto por la CONASAMI, con S2,176
pesos mas, 12.38% mas que el previsto para 2023, dignificandose en un 29% mas en
comparacion con el periodo pasado.
4.2.2. Condiciones Laborales 2023.

4.2.2.1.  Prestaciones Corporacion Estatal de Sequridad Publica

Tabla 29.

Prestaciones Laborales Policia Estatal Junio 2022 - Junio 2023

Prestaciones Policia Estatal

SSP Meta 2024
Al 30 de junio de 2022 Al 30 de junio de 2023
Prestacion Cantidad de Personal % Personal con Cantidad de Personal % Personal con Cobertura %
con Prestaciones Prestaciones con Prestaciones Prestaciones
1 | Seguridad Social 4,122 100% 4,341 100% 100%
2 | Fondo para el Retiro 4122 100% 4,341 100% 100%
3 | Seguro de Vida 4,122 100% 4,341 100% 100%
4 | Apoyo a Gastos Funerarios 4,122 100% 4,341 100% 100%
5 | Vales de Despensa 3,773 92% 3,885 88% 100%
6 | Préstamos Personales 4,122 100% 4,341 100% 100%
7 | Becas Escolares
8 | Otras Prestaciones
9 | Seguro de Gastos Médicos
10 | Prima Vacacional 4,122 100% 4,341 100% 100%
11 | Despensa / Casta Basica
12 | Apoyo Transporte
13 | Apoyo Utiles Escolares
14 | Quinquenio 4,122 100% 4,341 100% 100%
15 | Fondo para Vivienda 1,829 45% 3,769 84% 100%
16 | Aguinaldo 4,122 100% 4,341 100% 100%

Fuente de Informacién: SSP. DGA, 2023.
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4.2.2.2. Jornadas Laborales Corporacion Estatal de Sequridad Publica

Tabla 30.
Jornadas Laborales Policia Estatal Junio 2022 - Junio 2023

Jornada Laboral SSP

Horas Al 30 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023
Cantidad de Personal Cantidad de Personal
1 8 x 16 horas 97 100
2 8 x 24 horas
3 12 x 12 horas 208 211
4 12 x 24 horas 71 120
5 12 x 36 horas 2 3
6 24 x 24 horas 2,121 2,216
7 24 x 48 horas 108 102
Otras (Especificar):
8 7 X 24 horas
9 15 x 9 horas 2 2
10 48 x 24 horas 46 53
1 16 x 8 horas 4 5
12 10 x 14 horas 49 58
13 6 x 3 dias 89 76
14 48 x 48 horas 435 445
15 5x2 dias 10 6
16 10 x 5 dias 555 630
17 4 x 4 dias 25 25
18 5x 3 dias
19 5x1dia 1 1
20 5x 5 dias
21 11 x 13 horas
22 9 x 15 horas
23 A necesidad del servicio 19 12
24 72 x 72 horas 4 2
25 6 x 1 dias 9 7
26 8 x 4 dias 53 57
27 De 08:00 a 15:00 hr 14 13
28 De 08:00 a 17:00 hr 5 6
29 De 08:00 a 18:00 hr 22 20
30 De 08:00 a 20:00 hr 151 150
31 12 x 12 horas de L-V 1" 10
32 De 07:00 a 19:00 hr de L-S 1 1
33 De 08:00 a 20:00 hr de L-S 2 2
34 De 08:00 a 21:00 hr de L-D 1 1
35 De 08:00 a 16:00 hr de L-S 2 2
36 De 08:00 a 19:00 hr de L-S 3 3
37 De 08:00 a 17:00 hr de L-S 2 2

Fuente de Informacién: SSP. DGA, 2023.
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4.2.2.3.

Tabla 31.

Prestaciones Corporaciones Municipales de Seguridad Publica

Prestaciones Laborales Policia Municipal Segundo Semestre de 2022.
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Cantidad de
Prestaciones

LICENCIA
POR
MATRIMONIO

PERIODODE . PRIMA DE
LACTANCIA  ANTIGUEDAD R

LICENCIA
ADOPCION

LICENCIA
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LICENCIA

AGUINALDO

MUNICIPIO

1"

15

33: HALACHO
34: HOCABA
35 HOCTUN
36: HOMUN

37 HUHI

38 HUNUCMA
39 IXIL

40 IZAMAL
41: KANASIN

42 KANTUNIL
43 KAUA

44 KINCHIL

45 KOPOMA
46 MAMA
47 MANI

48 MAXCANU
49 MAYAPAN

50 | MERIDA

51 MOCOCHA
52 MOTUL
53 MUNA

54 MUXUPIP
55 OPICHEN

56 . OXKUTZCAB
57 PANABA
58: PETO

59: PROGRESO

60 QUINTANA ROO
61 RIO LAGARTOS

62 SACALUM
63 SAMAHIL

64 SAN FELIPE
65: SANAHCAT

66 : SANTA ELENA

67 SEYE

68 SINANCHE
69: SOTUTA

70: SUCILA
71 SUDZAL
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Fuente de Informacion: Elaboracion propia SESESP con datos de los Indicadores del MNPyJC Segundo Semestre 2022 y datos proporcionados por Enlaces Municipales.
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4.2.2.4. Acciones Implementadas

Durante 2022, se otorgaron becas alos hijos de los policias con el objetivo de brindar mejores
condiciones sociales, economicas y de vida a las y los policias del Estado y sus familias. En
el periodo que se informa, se han entregado 493 becas, las cuales consisten en el
otorgamiento de un apoyo econdmico alos hijos de policias tanto de escuelas publicas como
privadas del Estado de Yucatan que vayan a cursar o estén en curso su educacion Superior
para incentivar su continuidad o conclusién. La beca comprende un periodo de 10 meses,
equivalentes al ciclo escolar, y se entrega en pagos bimestrales. En lo que va de la
Administracion, se han entregado 1,836 becas de educacion superior para hijos de
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y de la Policia Municipal de Mérida, aunado
a un apoyo bimestral de 2,600 pesos que reciben para la inscripcion y colegiatura. (Informe
sobre el Avance de la Gestion y el Desempeno. Cuarto Trimestre de 2022. SEPLAN, 2022. P.
217)

Con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los policias de la Secretaria de
Seguridad Publica (SSP)y sus familias, se continué con el Programa de Acceso a la Vivienda
para Policias, mediante la entrega de apoyos economicos para adquirir una casa con credito
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). En el
periodo que se informa, se entregaron las escrituras de viviendas a elementos de la
Secretaria de Sequridad Publica, a fin de mejorar las condiciones de vida de los policias del
Estado y de sus familias. (Informe sobre el Avance de la Gestion y el Desempeno. Cuarto
Trimestre de 2022. SEPLAN, 2022. P. 217)

Durante la presente Administracion se firmd el convenio con el INFONAVIT para facilitar
tramites y servicios al adquirir, pagar y obtener las escrituras de una vivienda, lo que
convierte a Yucatan en el primer Estado del pais en contar con este programa de
financiamiento para los policias de la Secretaria. Actualmente, se han incorporado al
Programa a 2,050 policias estatales, para la adquisicion de viviendas del INFONAVIT.
(Informe sobre el Avance de la Gestion y el Desempefio. Cuarto Trimestre de 2022. SEPLAN,
2022.P.217)

4.3. Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacién y alineacién a la Agenda 2040 (Gobierno del
Estado de Yucatan, 2021) como el principal documento rector de politicas publicas en la
entidad en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del nivel de vida de las 'y
los ciudadanos, fomentando acciones apegadas a derecho.



4.4. Alineacion Institucional

Agenda 2040.

Estrategia 4.1.2.1.

Profesionalizacion de los Elementos Policiales.
Lineas de accion.

4.1.2.1.10 Promover la renivelacion académica media superior y superior para la
profesionalizacidn de los elementos policiales.

4.1.2.1.6 Incrementar el estado de fuerza de operativo estatal, a fin de alcanzar los
estandares internacionales.

Objetivo. Mejorar las condiciones laborales de los cuerpos de sequridad
publica.

4.5. Presupuesto Asignado y Proyectado a 2024

Tabla 32.
Modificacionesy Ajustes a las Proyecciones Presupuestales. Personal. 2020 - 2024, determinadas en 2023.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
INFORME 2023

Contratacion de Personal (200 elementos por afo)*

Programa de
Reforzamiento

2024

Ejes Prioritarios del

2021 Proyeccion 2023 Proyeccion

$52,200,000.00 $53,300,000.00 $54,360,000.00 $55,380,000.00 $57,560,000.00
Proyectado Informe 2019

Cantidad a Contratar: Cantidad a Contratar: | Cantidad a Contratar: 200 | Cantidad a Contratar: | Cantidad a Contratar: 200

200 elementos 200 elementos elementos 200 elementos elementos
Monto Actualizado $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $82,890,879.49 $85,868,579.49
Cantidad Cfmtratada 366 281 447 320 320
Actualizada

Fuente de Informacion: Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
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Nota metodoldgica:

Informacién proporcionada por RH de la SSP de contrataciones realizadas con reposiciones de plazas estatales vacantes por baja. De igual
manera, se incluyen las plazas por honorarios del FASP presupuestadas por el CEISP, C3, C4, y del Programa de Seguimiento y Evaluacion.
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5. INSTRUMENTACION DEL MNPYJC EN EL ESTADO

Conforme al Acuerdo 03/XLIV/19 del 8 de julio de 2019 del Consejo Nacional de Sequridad
Publica, se aprobo el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Su objetivo es el fortalecimiento de las Policias Municipales y Estatales y su articulacion con
la Guardia Nacional y las Fiscalias Generales para la prevencion del delito, fortalecer la
investigacion, disminuir la incidencia delictiva, mejorar la percepcion de seqguridad e
incrementar la confianza en las instituciones de seguridad publica. El Modelo considera los
siguientes puntos mas importantes: Estado de Fuerza Optimo con Enfoque de Proximidad
Implementacion y Desarrollo de la Justicia Civica Fortalecimiento de las Unidades de
Investigacion de las Policias Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos
Fortalecimiento de las Unidades de Analisis e Inteligencia Condiciones Laborales Dignas
para los Policias Profesionalizacion y Carrera Policial Sistema de Evaluacion de Resultados 'y
Mejor Medicion de laIncidencia Delictiva Plantea el desarrollo de un sélido sistema de justicia
civicay programas

Sibien en Yucatan la articulacion efectivay coordinada con los tres 6rdenes de gobierno se
reflejan en las estadisticas e indicadores de seguridad publica, la tarea pendiente es la de
Justicia Civica y esta compete a los municipios de manera cardinal. Principales hallazgos
derivados del levantamiento efectuado por el Secretariado Ejecutivo Estatal® de los
Indicadores del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica a los 106 municipios del Estado
durante el Sequndo Semestre de 2022:

a) Elsalario promedio de las policias municipales es de $5.604.94 pesos.

b) ElEstadode Fuerzamunicipal es de 3,640 elementos, de los cuales el 78% son hombres
y el 22% mujeres.

c) Delos 106 municipios, solo 38 han iniciado acciones de adecuaciones para espacios de
justicia civica, 21 para acciones de proximidad y 1 para la creacion de sus unidades de
investigacion. Solo 15 municipios reportan tener una Comision de Honor y Justicia, y 31
reportan contar con Codigos de Conducta y 51 contar con Catalogos de Faltas y
Sanciones.

d) Se reportan 107 personas que realizan funciones similares a jueces civicos, en los
juzgados calificadores, distribuidos en los 106 municipios de la entidad.

e) Secuentacon 79 espacios para las labores de los jueces calificadores, distribuidos en
los 106 municipios de la entidad.

5 SESESP con datos de los Indicadores del MNPyJC Segundo Semestre 2022 y datos proporcionados por
Enlaces Municipales.
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f) 540 personas han sido capacitados en Justicia Civica de acuerdo a las Guias de Policia
Orientada a la Solucion de Problemas en Justicia Civica.

Entre las principales acciones que se han llevado a cabo con el fin de plantear el desarrollo
en la entidad de dicho Modelo Nacional, se mencionan las siguientes:

Marzo 2021. Oficio de exhorto conjunto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad Publica a
los 106 municipios del Estado de Yucatan por medio del cual se les proporciona los procesos,
guias de implementacion e indicadores para el desarrollo del Modelo Nacional en cada
demarcacion.

Abril 2021. Oficio de exhorto a los 106 Municipios, a la Fiscalia General del Estado y a la
Secretaria de Seguridad Publica, por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seqguridad Publica, en su momento, como Secretario Técnico de la Mesa de
Coordinacion Estatal, sobre la observancia del Modelo Nacional.

Abril 2021. En materia de Justicia Civica, solo el Municipio de Mérida ha propuesto la Justicia
Civica e Itinerante. En abril de 2021 se ha llevado a cabo un Convenio con el Poder Judicial
del Estado y el Ayuntamiento de Mérida para brindar capacitacion parala transicion al Nuevo
Modelo de Policiay Justicia Civica en el municipio de Mérida, con base en el Bando de Policia
y Buen de Gobierno.

Octubre 2021. Designacion de Enlace Institucional para la recopilacion de Indicadores
Estatales de laImplementacion del Modelo Nacional por parte de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado.

Octubre 2021. Solicitud del status de armonizacion normativa a la Direccion Juridica de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado con respecto a la Justicia Civica.

Octubre 2021. Levantamiento de informacidn con respecto a la implementacion del Modelo
Nacional alos 106 ayuntamientos de la entidad, correspondiente al primer semestre de 2021.

Octubre y noviembre de 2021. Instalaciones de los 105 Consejos Municipales de Sequridad
Publica en colaboracion con el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) con el
fin de contar con la figura normativa que permita la adopcién de politicas publicas previstas
en los Acuerdos del Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Enero 2022. Colaboracién con el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) en el
desarrollo de la propuesta del Bando de Policia y Gobierno para los 106 ayuntamientosy las
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consideraciones de contemplar la vinculacion con los jueces calificadores considerando el
Modelo Nacional.

Abril 2022. Reunién Virtual de Trabajo con Presidentes y Presidentas Municipales para la
presentacion del Modelo Nacional y la implementacion gradual de la Justicia Civica y la
Capacitacion en el Registro Nacional de Detenciones - Médulo de Justicia Civica.

Abril 2022. Jornada de Capacitacion para Jueces Civicos o similares en el Registro Nacional
de Detenciones en material de Faltas Administrativas (RND-FA) en seguimiento a los
Acuerdos de las Mesas de Trabajo con la Secretaria de Sequridad Publica Estatal y la
Secretaria Técnicade las Conferencias Nacionales de Secretarios de Seguridad Publicay del
Sistema Penitenciario.

Mayo 2022. Colaboracién con el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) en el
desarrollo de la propuesta del Reglamento Municipal de Policia para los 106 ayuntamientos y
las consideraciones de contemplar la vinculacién con los jueces calificadores considerando
el Modelo Nacional, entregando 30 municipios sus actas de cabildo como evidencia de
nombramientos de la figura de jueces calificadores. Octubre 2022. Levantamiento de
informacion con respecto a laimplementacion del Modelo Nacional a los 106 ayuntamientos
de la entidad, correspondiente al primer semestre de 2022.
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6. RESULTADOS PERCEPTIBLES DE LA EVALUACION INTEGRAL

El presente Informe si bien presenta los avances de la evaluacion integral de las acciones
que el Estado ha ejecutado con motivo de los objetivos y compromisos planteados en el
Programa, se tiene que acotar que los instrumentos de evaluacion son disenados para para
la identificacion y valoracion de los efectos de la ejecucion de politicas y programas,
tomando en cuenta solamente el grado de impacto observado como consecuencia de su
implementacion, pero también se hace necesario valorar los resultados con base a
indicadores basados en la percepcion ciudadana y otros medios que permitan conocer o
valorar los resultados tangibles sobre la efectividad de las politicas y programas en la
entidad.

Como parte de esas valoraciones se presentan a continuacion los indicadores con mayor
trascendencia que impactan en los resultados de las politicas publicas en materia de
seqguridad publica del Estado.

indice de Paz México, 2023.

El indice de Paz México 2023, elaborado por el Instituto para la Economia y la Paz (IEP),
proporciona una medicion integral de los niveles de paz en México; asimismo, analiza los
desarrollos relacionados con la violencia y la paz en pais en el ano completo mas reciente,
asi como las principales tendencias y factores que impulsan la paz en México.

En su décima edicion, Yucatan volvio a ser el estado mas pacifico de México, desde 2015 ha
sido clasificado constantemente como uno de los estados con mayor paz, segun el informe,
“...un estudio reciente ha atribuido a las instituciones politicas y de seguridad de Yucatdn un
papel decisivo en la prevencidn y contencion de la violencia.” (IPM, 2023, p. 28)

Imagen 6.
indice de Paz México, 2023.%

indice de Paz México

oohato 1.254 1449 )
Posicion

Yucatén 1 1 Q
nacato 2,605 2558 9

Fuente: indice de Paz, 2023

“Nota: Este indicador se refiere aunindice en donde el 1es el mejor valory el 5 el peor.
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Por sexto ano consecutivo Yucatan lidera el primer lugar en ser el estado mas pacifico del
pais

Incidencia Delictiva 2022 - 2023

Imagen 7.
Incidencia Delictiva Yucatdn.

Incidencla delictiva

Dato gy gopeitos 8021 Delitosd

estatal
Posiciin
Yucatén I 1 Q
Dato - 2
nachote  §2008Delitos 838,57 Deitos 39

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, junio 2023.

Yucatan se coloco en el primer lugar con menor incidencia delictiva en el pais y mantuvo su
misma posicion con respecto a 2022.

La tasa de incidencia delictiva en Yucatan en 2023, ha disminuido en -0.59 delitos por cada
100,000 habitantes con respecto de 2022. Los delitos que disminuyeron en este periodo con
respecto al anterior son: robos a casa habitacion y homicidios dolosos.

Homicidio Doloso 2022 - 2023.

Imagen 8.
Homicidio Doloso Yucatdn.

| 2022 ] 2023 |

Dato N 0.81

estatal 0-B7 Homicidios o micidine 6

Posicion

Yucatan I I a
Dato - 874

nacional S-S Fomicidios oo a

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, junio 2023.

Yucatan se posicion6 como la entidad con menor numero de casos de homicidio doloso por
cada 100 mil habitantes. En el ano en curso obtiene una disminucion de -0.05 en la tasa de
homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes, respecto de 2022.
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Extorsion

Imagen 9.
Extorsidn Yucatan.

Dato s 0.39
estatal  O-17 extorsion Extorsion g .
Posicion
Yucatan 2 4 Q
Dato - 3.85
nacional 18 Extorsion Extorsion Q

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, junio 2023.

En el presente ano 2023 registré un aumento de 0.21 extorsiones por cada 100,000
habitantes respecto del mismo periodo de 2022, incremento que contrasto con la reduccion
nacional de-0.33 robos. No obstante, el Estado se encuentra por debajo de la media nacional
y ocupa el cuarto lugar a nivel nacional con menor tasa de extorsion por cada 100,000
habitantes, con una tasa de 0.39 casos.

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica. ENVIPE, INEGI,
2022.

La Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica, (ENVIPE),
2022, present6 que Yucatan tiene el menor porcentaje de percepcion de la poblacion (30.6)
respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa entre marzo y abril de 2022.

Imagen 10.
Percepcion de Seguridad Publica. ENVIPE, 2022.

Percepcion sobre la seguridad publica por entidad federativa

Percepcion de la poblacién respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa entre marzo y abril de
2022.

W(79.1.909]
W(679.790]
[56.0,678]
[306.559]

Estados Unidos Mexicanos: 759

Fuente: Imagen tomada ENVIPE, 2022. Principales Resultados. P. 49
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022_presentacion_nacional.pdf

Deigual manera, la ENVIPE, 2022, determind que en Yucatan la Policia Estatal tiene el mayor
nivel de percepcion de confianza por parte de la sociedad hacia sus autoridades estatales.
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Imagen 11.
Percepcion de Confianza de las Autoridades. Yucatdn. ENVIPE, 2022.

Percepcioén de confianza de las autoridades

En cuanto al nivel de confianza en autoridades de seguridad publica, seguridad nacional, procuracién e
imparticién de justicia en el estado de Yucatdn, 92.5% de la poblacion de 18 afios y mas identifica a la Marina
como la autoridad que mayor confianza le inspira con mucha o algo de confianza, seguida del Ejército con 90.9

por ciento.
Nivel do percepcion de Confianza de la sociedad
en autoridades

s i
205
I I “: :
Wamas Bl GuwdsNooaw PoksaEtaa  Fiw

Fuente: Imagen tomada ENVIPE, 2022. Principales Resultados. Yucatan. P. 32
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022_yuc.pdf

Percepcion de Seguridad Unidades Econémicas Sector Privado (Comercios). INEGI. ENVE

2022.
Acorde a los principales resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacion de Empresas

(ENVE) de septiembre de 2022 (INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion de Empresas
ENVE 2022, 2022), Yucatan se posiciono con la tasa mas baja a nivel nacional en prevalencia

delictiva por cada 10 mil unidades econémicas (comercios).

Imagen 12.
Tasa de Prevalencia Delictiva UE. ENVE 2022

Tasa de prevalencia delictiva en unidades econémicas
Tasa de prevalencia delictiva por entidad federativa, miles de victimas por cada 10 000 unidades

economicas.
037

Sonora
Ciudad de México ®36
Durango e3s
Colima 33
San Luis Potosi 033
Tiaxcala 033
Querétaro 032
Baja California ®31
Zacatecas ®30
Aguascalientes 028
Hidalgo 27
Sinaloa 027
Guanajuato 27
Puebla 25
Baja California Sur 025
mpeche 25
Morelos o2
Nacional 25
Nuevo Ledn 25
Estado de México .2
Quintana Roo 023
Tabasco 022
Chihuahua 21
O 21
Veracruz 021
Nayarit 021
Michoacén 021
Coahuila 20
Guerrero 20
Chiapas 017
Tamaulipas 016
Jalisco ®16
Yocatin 13

Fuente: INEGI. ENVE, 2022. https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enve/2022/doc/enve_2022_presentacion_ejecutiva.pdf
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Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana. ENSU. Segundo Trimestre 2023. INEGI.

De acuerdo con la ENSU, Segundo Trimestre de 2023, posiciona a Yucatan como la entidad
con el menor porcentaje (12) de hogares victima de al menos un delito durante el primer
semestre de 2023:

Imagen 13.
Victimizacion en el Hogar. ENSU 2023.

Victimizacion en el hogar

Porcentaje de hogares victima de al menos un delito durante el primer semestre de 2023.

Mayor porcentaje

Guasainars, s 421
Ecatapec e oroks, Edomes 409
Venustona Cararzn, COMXN ~ 38.6
Zapopan i 394

Aizagen de Zarsgoza Edomex 388

Menor porcentaje
Tampico, Tamps-Ver

s Mocha S

s Coben, BCS

LaPez B0

Merida Yo

Fuente: INEGI. ENSU, SEGUNDO TRIMESTRE 2023. P. 37
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enve/2022/doc/enve_2022_presentacion_ejecutiva.pdf

De acuerdo con la ENSU, Seqgundo Trimestre de 2023, posiciona a Yucatan como la entidad
con el menor porcentaje (5.3) de hogares victima o con alguna integrante victima de robos el
primer semestre de 2023:

Imagen 14.
Victimizacién en el Hogar - Robos. ENSU 2023.

Victimizacién en el hogar — Robos

Porcentaje de hogares victima o con algun integrante victima de robos’, durante el primer semestre de

2023.
Mayor porcentaje

Ecatepec de Morelos, Edomex 36.5 M ;‘?:

Venustiano Carranza, COMX-N 36.0 P
Guadsisjra, Jal 42

Chimaihuacn, Edomex 331

Cuauhtemoc, COMX-P 3141

[ 53,18
Menor porcentaje Sipamal e

®(285,365]

Estados Unidos Mexicanos: 214
g

Los Mochis, Sin
Nuevo Laredo, Tamps
Tampico, Tamps-Ver

San Pedro Garza Garcia, NL

Merica, Yue

1 e refiere a “robo o asaito en a calle o transporte publico, robo total o parcial de vehiculo, i6n y robo en forma distinta a

Fuente: INEGI. ENSU, SEGUNDO TRIMESTRE 2023.
https://www.ineqgi.org.mx/contenidos/programas/enve/2022/doc/enve_2022_presentacion_ejecutiva.pdf
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De acuerdo con la ENSU, Segundo Trimestre de 2023, posiciona a Yucatan como la entidad
con el menor porcentaje (0.9) de hogares con al menos una integrante victima de robo o
asalto en calle o transporte publico de robos el primer semestre de 2023:

Imagen 15.
Victimizacion en el Hogar - Robo o Asalto. ENSU 2023.

Victimizacion en el hogar - Robo o asalto

Porcentaje de hogares con al menos un integrante victima de robo o asalto en calle o transporte
publico', durante el primer semestre de 2023.

Demarcaciones temtoreles de
1a COMX

Mayor porcentaje
Crimalnugcan, Edomex 280 -
Ecalepec de Morelos, Edomex 2611 g
Toluca de Lerdo, Edomex 18.7

Cuauitén lzcall, Edomex 18.0

Iziapelapa, COMKO 173
Menor porcentaje Lol
@ 5113
LaPaz, BCS @[144,280]
Ectados UnidosMesicaron: 81
San Pedro Garza Garcia, NL percertan)

Pleckas Negras, Cosh
Tampico, Tamps-Ver

Merida, Yuc

Fuente: INEGI. ENSU, SEGUNDO TRIMESTRE 2023. P. 42
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enve/2022/doc/enve_2022_presentacion_ejecutiva.pdf

Satisfaccion del Servicio - Policia, INEGI. ENCIG 2022.

Segunlosresultados de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2021, con
actualizacion al mes de mayor de 2022, (INEGI, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2021, actualizacion mayo 2022, 2022) Yucatan obtuvo la tasa de
percepcion mas alta a nivel nacional en cuanto a la satisfaccion por parte de los servicios
que brinda la policia.

Imagen 16.
Servicios Satisfaccion. ENCIG, 2022
SATISFACCION - Policia

25.3% de la poblacion de 18 afios y mas se siente muy satisfecha o satisfecha con el servicio que brinda la
policia en su ciudad.

= Educacién plblica universitaria 834

o Autobis de transito rapido" 789
Servicio de energia eléctrica 754

@ { ::: ; ;::: : Educaci6n publica obligatoria® "3

- H(211,265) Recoleccién de basura 708

57 W{142,210] Autopistas de cuota 692

Estados Unidos Mexicanos: 253 Traneports en melro o ren igero 623

Servicio de salud estatal o INSABI 545

Agua potable 537

my Servicio de salud del IMSS 520

i - = Servicio de salud del ISSSTE 518
e 1 ¢ Drenaje y alcantarilado 456
%# Parques y jardines pabicos 408

Alumbrado pablico 405

Tomo % Transporte publico automotor® 380
ma —— Carreteras y caminos sin cuota® 13
Policia 253

Calles y avenidas 254
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Fuente: INEGI. ENCIG, mayo 2022.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig/2021/doc/encig2021_principales_resultados.pdf

Confianza en Instituciones - Gobierno Estatal. INEGI. ENCIG 2022.

Acorde a los resultados actualizados al mes de mayo de 2022, la ENCIG, (INEGI, Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021, actualizacién mayo 2022, 2022)
posicionaa Yucatan como la primera entidad con el mayor nivel de porcentaje de la poblacion
que confianza en su gobierno estatal.

Imagen 17.
Confianza en Instituciones. ENCIG, 2022

Confianza en Instituciones - Gobiernos Estatales

Porcentaje de poblacion que confia' en los gobiernos estatales, por entidad federativa.

Yucatan 60.6%
Nuevoleon  60.4%

[52.8,60.6]

[47.5,527]
W [39.5,47.4]
M [33.7,394)

Edo. Wox. 1%
Morelos BI%

Estados Unidos Mexicanos: 45.1

[R5y A
B WP
Chis

' Se refiere al porcentaje de poblacién de 18 afios y mas en dreas urbanas al cual los goblemos estatales les inspiran mucha o algo de confianza.

Fuente: INEGI. ENCIG, mayo 2022.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig/2021/doc/encig2021_principales_resultados.pdf
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V. ANEXO FOTOGRAFICO

Curso Uso de Armas, Instrumentos y Mecanismos de Control de Personas
Instituto de Formacion Policial, Marzo del 2022

Curso Idoneidad de Armamento
Instituto de Formacidn Policial, Abril del 2022

Curso Competencias Bdsicas de la Funcion Policial para Policia Municipal
Instituto de Formacion Policial, Julio del 2022
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Diplomado en Feminicidio y Trata de Personas
Instituto de Formacién Policial, Agosto de 2022

Curso Libertad de Expresion como Derecho Humano
Instituto de Formacion Policial, Junio de 2023

Curso Idoneidad del Armamento
Instituto de Formacion Policial, Mayo de 2023
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Levantamiento y actualizacion de informacidn de Bases de Datos en Municipios.
CEISP, a la presente fecha se han visitado 69 municipios. De enero a junio de 2023
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